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EDITORIAL

8 de marzo
dia internacional de la mujer

a UNAM vive hoy un proceso de
avance en materia de igual-
dad de género, trabajando en
concientizar a la comunidad uni-
versitaria y refrendando su com-
promiso institucional en la creacién
y mejora de politicas, espacios y
lineamientos para una convivencia
igualatoria, un ejemplo de ello son:
la Comision Especial de Equidad de
Género del Consejo Universitario;
el Protocolo para la Atencion de
casos de Violencia de Género y
la reforma a la Legislacién Univer-
sitaria en sus articulos 95y 99, que
establece a la violencia de género
causa grave de responsabilidad y
finalmente la creacién de la Coor-
dinacién de Igualdad de Género.
En este sentido el CCH, cons-
ciente de la necesidad de contri-
buir a que las mujeres tengan las
mismas posibilidades y oportunida-
des, ha promovido 113 acciones de
apoyo para construir espacios libres
y seguros de violencia de género.
Para fortalecer la equidad e
inclusién en el CCH Vallejo, la

direcciéon del plantel instald la
Comision Interna de Equidad de
Género, integrada por profesoras
de todas las dreas académicas,
asi como de las representantes

de la direccion vy las trabajadoras
administrativas, inicid el programa
de actividades, “Vallejo: Fortale-
cer la Equidad e Inclusion”, se han
realizado las gestiones necesarias
para instalar médulos de la UNAD,
mismos que seguirdn acudiendo al
plantel; se impartieron charlas a los
alumnos por parte de la Oficina de
la Abogacia General de la UNAM,
abordando temas sobre la lucha
contra la violencia de género,
ademdads de inaugurar el Sendero
Seguro Eléctrico como una me-
dida de seguridad para toda la
poblacion del plantel.

Todo lo anterior es el compro-
miso institucional para la erradi-
cacion de la violencia de género,
fomentar valores y luchar por la
justicia igualatoria que permitan
llevar una vida universitaria segura.
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Se crea esta nueva instancia para favorecer a grupos violentados

Coordinacion para la
Igualdad de Género

Organismo que permeard
en todos los espacios de la
UNAM

ELeNA E. HErNANDEZ G.
ELENA.EDITH.HERNANDEZ@CCH.UNAM.MX

omo parte integral

de la estructura uni-
versitaria que depen-

de de la Rectoria, se cred la
Coordinacién para la Igual-
dad de Género en la UNAM.
Ante mds de 400 mujeres
universitarias reunidas en la
Sala Miguel Covarrubias, el
pasado 28 de febrero, el rec-
tor Enrique Graue Wiechers
anuncio esta nueva coordina-
cion que tendrd como prime-
ra tarea convocar a foros por
escuelas, facultades y subsis-
temas de investigacion para
realizar posteriormente un
Congreso Universitario sobre
género, asicomo colaboraren
la organizacién y difusion del
foro Beijjing+25, de ONU Mu-
jeres, a efectuarse en una de
las instalaciones de la UNAM:
el Centro Cultural Universitario
Tlatelolco, el 7 y 8 de mayo.
Para ello, Graue Wiechers
nombré a Tamara Martinez
Ruiz como ftitular de dicha
coordinacidén, quien es secre-
taria de la Comision Especial
de Equidad de Género del
Consejo Universitario y  an-
teriormente fue directora
de la ENES Unidad Morelia.
De acuerdo con el rec-
tor de esta institucién, entre
los objetivos que tiene dicha
coordinacion estd el desman-

Fuente Gaceta UNAM

telar las estructuras que per-
miten la violencia de género
y aquella que se ejerce ha-
cia los grupos histéricamen-
te discriminados, asi como
combatir la impunidad vy el
encubrimiento; ademds de
"contar con un sistema de jus-
ticia interna ejemplar que esté
siempre presente y sea expe-
dito; que apoye, acompa-
ne y no revictimice; que sea
empdtico y brinde atencion
psicolégica a quien lo de-
mande, y encontrar las mejo-
res formas para la reparacion
del dano a las victimas vy las
medidas para impedir la re-
incidencia de los agresores”.

Las funciones de esta coor-
dinacion serdn vastas y per-
meardn en prdacticamente
todos los espacios universita-
rios; algunas de las acciones
qgue redlizard son en conjunto
con la Secretaria General y
la de Desarrollo Institucional,
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instrumentard la creacién de
especialidades y diplomados
a distancia en torno al tema
de género y pondrd en mar-
cha programas permanentes
en materia de género y dere-
chos humanos; organizard un
curso presencial para los altos
funcionarios de la UNAM; pro-
pondrd la revision de planes
y programas de estudio para
incluir la perspectiva de gé-
nero, ademds de los progra-
mas de superacion y actuali-
zacion docente, de tutorias y
renovacion de estimulos; en
coordinacién con secretarias
y coordinaciones dependien-
tes de la UNAM, creard y di-
vulgard materiales diddcticos
con perspectivas de género,
impulsard comités de equi-
dad en todas las enfidades y
dependencias de la UNAM vy
establecerd un programa de
radio universitario sobre vio-

lencia e igualdad de género. v
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Para alcanzar la equidad de géene-
“ ro nos hace falta una reeducacion

en todos los niveles. Nosotros po-
demos, aqui a nivel bachillerato. ser
consecuentes con esta equidad en
nuestras clases.

“Se requiere siempre de la participa-
cion de la sociedad entera para lograr
un cambio, es algo que tiene que darse
desde casa, en principio, y en cuanto a la
educacion formativa, desde preescolar,
con la vision de que todos tenemos los
mismos derechos; trabajo complicado,
pero no imposible, sobre todo en este

MARICELA
GONZALEZ DELGADO

Directora del plantel Vallejo

momento que esta cobrando visibilidad la
problematica de violencia de género.

“La propuesta del rector para la crea-
cionde una materia gue tenga como centro
sensibilizar a los jovenes en cuestion de
género, de lo que el Consejo Universitario
na hecho en su aspecto normativo, habla
de que la UNAM, desde su trinchera, esta
haciendo su mayor esfuerzo.

“La UNAM es maravillosa, somos muy
afortunados de pertenecer a ella, hay
pualdad de oportunidades, todos pode-
mos estudiar, crecer, sin importar si eres

nombre o mujer”.

"Se requiere de la participacion de la sociedad entera para lograr un cambio™

MARICELA GONZALEZ DELGADO
Directora del plantel Vallejo
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Protocolo para casos de violencia ‘
de género enla UNAM

Ahora que ya conoces algunos conceptos y posibles conductas de violencia de
género, no olvides que el Colegio y la UNAM te apoyan y ponen a tu disposicion el
siguiente Protocolo para casos de Violencia de Genero dentro de la Universidad:

2@g
VIOLENCIADE| :
GENERO 3 C 3
: Brindan
: Oficina atencion }
m Juridica

Persona :
de apoyo

g 4 Juridico

: ) Requiere

i | {— atencion

.
Contencion a . . \.
la victima por ‘ )
’ Llamar
teléfono .
. -
.
(Oficina del Abogado General) e
OAG \_Oh ir el AD g_ o General) eoncla lerea
COJ (Coordinacion de Oficinas Juridicas) al jefe/a de Oficina Agendar
Juridica por teléfono i g
Victima

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Levantamiento e
del acta de _} Resolucion
hechos i

ojusjWwin8as

Aviso de sancion
O rescision

Ericasn Procedimiento
At alternativo (dialogo .} Acuerdo
/' que proceda } respetuoso y equitativo)
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Los mitos del amor romdntico promueven la de

El Ao
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JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
ABIGAIL.HERNANDEZ@CCH.UNAM.MX

isto desde las ciencias sociales el amor es
una construccidén social, ya que sus ma-
nifestaciones cambian dependiendo de
las épocas histdricas y su cultura. El concepto
que cada uno tiene del amor se ve influencia-
do por, los padres, las peliculas, las canciones,
etcétera; “las formas en las que amamos estdn
relacionadas con la historia personal, porlo que
también estdn influenciadas por la perspectiva
del género” declard la psicéloga Judith Diaz
Rivera, colaboradora en la Secretaria Acadé-
mica de la Direccién General de CCH, durante
la conferencia “Los mitos del amor romdntico”,
que forma parte del programa de actividades
de la Comisién Interna de Equidad de Género.
Durante casi dos horas la especialista ha-
bld con los alumnos sobre, como se entiende
el amor hoy en dia, qué es el amor romdntico,
cudles son los grandes mitos con los que hemos
crecido, qué hay de negativo en ellos y otras
formas de vivir el amor. *Actualmente se anima
a creer en el concepto proveniente del amor
cortés, burgués y victoriano, que florecid en Eu-
ropa a principios del siglo XIX y que tiene mu-
cha relacion con el mito de Andrégino (seres
completos que fueron divididos y destinados a
encontrar a su ofra mitad)”, explicd.
Asimismo, enlistd algunos de los mitos que se
tienen respecto al amor, los principales son:

Vallejo

El amor todo lo puede. Creer que
podemos cambiar a alguien, que los
polos opuestos se atraen y se entien-
den mejor; pensar que existe compati-
bilidad entre el amor y el malifrato, que
el amor verdadero lo aguanta tfodo.

El amor verdadero o predestinado.
Pensar “solo seré feliz cuando encuen-
tfre a ofra persona que lo complemen-
te"; creencia de que sélo hay un ver-
dadero amor en la vida, que es para
siempre y que no puede acabarse o
cambiar.

El amor es lo mds importante en mi
vida y requiere de entrega total: Cul-
turalmente es mas fomentado en las
mujeres, pero “los estudios nos dicen
que esta tendencia estd cambian-
do”, creer que el amor requiere a la
renuncia o modificacién de la propia
personalidad (dejar de ser yo) o infimi-
dad (compartiro todo); atribucién de
la capacidad de dar felicidad, al otro
(la felicidad sélo se alcanza con una
pareja).

]
2
3

El amor es posesion y exclusividad.
Los celos se ven como una muestra de
amor; la felicidad y la exclusividad fie-
nen diferentes juicios para hombres y
mujeres; todo amor debe culminar en
un maftrimonio.

¢Cudl es el problema con creer en estos mitos?

La especialista detalld, que si bien es cierto que
se cree en mayor o menor medida de estos,
puesto que han sido parte de la formaciéon cultu-
ral, Diaz Rivera afirma que ‘“creer ciegamente en
estos mitos nos hace relacionarnos de una forma
no sana, por lo que el amor romdntico puede te-
ner consecuencias muy negativas”, “se fomenta
la dependencia y se limita la libertad individual,
se perpetUa una sociedad no equitativa y no
igualitaria”.
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>pendencia y una sociedad no equitativa

v ¢todo lo puede?

Caracteristicas del amor
romantico:

Actualmente se anima a creer en
el concepto proveniente del amor
cortés, burgués y victoriano, que flo- « Vivir experiencias muy intensas de

recié en Europa a principios del siglo felicidad o de sufrimiento
* Perdonar y justificar todo en nom-

XIX bre del amor
* Pensar que es imposible amar
¢ Cémo construir relaciones sa- con la misma intensidad en distintas
nas? ocasiones
e |dealizar a la otra persona no
* Revisar nuestras ideas del amor aceptando que pueda tener algun
y nuestros conceptos de lo que es defecto
ser mujer y ser hombre. * Se yigilo cualquier altibajo en el
* Asumir la responsabilidad de interés de la otra persona
satisfacer las propias necesidades * Creer que debe hacerse todo
y atender tus intereses individuales con la otra persona
y personales. * Sentir que cualquier sacrificio es
« Cuidar los espacios personales positivo si se hace por amor a la
tus actividades y tus relaciones ofra persona
propias (fomentar redes de apo- * Postergar lo propio
yo).

e Revisar el estado de tus compe-
tencias bdsicas: autoafirmacion,
asertividad, auto estima inteligen-
cia emocional.

e Compartir tiempo de calidad
con tu pareja pero también conti-
go mismo (aprende a estar solo).



Alumnos recorriendo la exposicion de carteles/ Foto: Abigail Herndndez Rivera

Alumnos de la asignatura de Quimica | participan en la actividad

La mujer y la ciencia

Exposicion de carteles alusiva al Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia
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ELena E. HErNANDEZ G.
ELENA.EDITH.HERNANDEZ@CCH.UNAM.MX

on el fin de dar a conocer la participa-

cién y la importancia de la mujer en los

descubrimientos y avances cientificos
gue han ayudado a generar mds conocimien-
to, alumnos de Quimica | realizaron una expo-
sicibn de carteles en las rejas del estaciona-
miento del plantel.

Asesorados por la profesora Adriana Corra-
les Salinas, del Area de Experimentales, realiza-
ron una investigacion sobre los siguientes tépi-
cos: el Dia Internacional de la Mujer y la Nina
en la Ciencia, la importancia de la mujer en
la ciencia y la importancia de la equidad de
género en la ciencia. Los resultados arrojados
se convirtieron en 19 carteles informativos en
donde se expone el frabajo de diversas cien-
tificas de todo el mundo y los otros temas ya
mencionados.

En el 2015 la Asamblea de las Naciones Uni-
das proclamé el 11 de febrero como el dia In-
ternacional de la mujer y la nina en la ciencia.

La ciencia y la igualdad de género son vi-
tales para alcanzar los Objetivos de Desarro-
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llo Sostenible (DOS), aprobado en el 2015 por la
ONU dentro de la agenda 2030 sobre el Deso-
rrollo Sostenible. Dentro de los 17 objetivos para
transformar a un pais, el quinto objetivo es la
igualdad de género. En este punto, en los Ulfi-
mos 15 anos, la comunidad internacional ha
hecho un gran esfuerzo para inspirar y promo-
ver la participacién de las mujeres y las ninas en
la ciencia. Sin embargo, las mujeres siguen en-
contrando obstdculos para desenvolverse en el
campo de la ciencia.

La UNESCO reporta que entre los anos 2014 y
2016, menos del 30 por ciento de los investiga-
dores en todo el mundo son mujeres y que solo
alrededor del 30 por ciento de todas las estu-
diantes escogen estudios superiores dentro del
campo de las ciencias, la fecnologia, la inge-
nieria y matematicas (STEM). En todo el mundo,
la matricula de estudiantes femeninas es parti-
cularmente baja en el campo de la tecnologia
de la informaciéon y las comunicaciones (TIC),
con un tres por ciento; ciencias naturales, ma-
temdaticas y estadisticas, con un cinco por cien-
to, y en ingenieria, manufactura y construccion,
con un ocho por ciento. v

o e Genviany b kdaien. i
e il

CLeNIBATLA UIET BN L DR

B Univenided Nezssnal Autinomas dy Wiisics.
Horiznol

o
Salagle de Ciencics ¢ Hunssded
5 antad wdlleja -

LA IRFLUNME LS ORL MACEIEMO LN Lk
DILE

S8 NENOS NLMEREISAS
' HOCH NEKOS
COMIGICES PERD UN ELE
PUNAOO T MAJERES PR
TIEIPARCHY FARTICIEAH EN
ELPROGRESD CIENTFICD
[ELSERHLMAND

ELABORADD FON: INONID LISETTE Siménee
asTain,

Grupo: 286




Comunidad | 9 de marzo de 2020

Feminismo: su historia y necesidad

Las mujeres como
agentes historicos
del cambio

¢;Qué han hecho las mujeres en los
movimientos historicos de dos siglos
atras?

ELena E. HErNANDEZ G.
ELENA.EDITH.HERNANDEZ@CCH.UNAM.MX

« Cudles fueron los procesos que llevaron a considerar las acciones de los hombres

como norma representativa de la historia de la humanidad?, zpor qué las accio-
nes de las mujeres se pasaron por alto, o fueron relegadas a un terreno menos impor-
tante?, spor qué no se le reconoce a la mujer la alta probabilidad como ejecutora
de la domesticacion de semillas, que eventualmente llevé al origen de la agricultura
como uno de los rasgos civilizatorios mds importantes2, y sgcémo la diferencia sexual
afecta la politica, su insercidn en las universidades, su derecho al voto, su inclusidn
como ciudadanas? Fueron las preguntas con las que la profesora Blanca Estela Marti-
nez Landa inicid la conferencia titulada: Por qué es pertinente hablar sobre la historia
de las mujeres en tiempos de memoria.

En cuatro momentos histéricos, la ponente explica las acciones que realizaron las
mujeres, en colectivo, para lograr sus reivindicaciones:




La Revolucion francesa. En
este movimiento, la idea de
igualdad entre los sexos (clave
para el feminismo moderno) se
da a partir de la premisa de que
la capacidad cognitiva es igual
enfre hombres y mujeres; por
ello, las mujeres exigen el acce-
so a la educacion y por lo tanto
a las universidades.

El problema era, que si esto
se concedia, se estaria recono-
ciendo que la mujer que tenia
una funcién diferente a la del
vardn, ser madre y esposda. Pos-
teriormente, con la Declaracién
de los Derechos de la Mujer vy la
Ciudadana, al agregar el tér-
mino “ciudadana”, se fransgre-
dia las leyes de la naturaleza,
esto ya que supuestamente se
estaba modificando su destfino
de "madre y esposa” por el de
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Los Ultimos 50 anos. Desde esa época hasta nuestros dias, la ex-
perta senald, que la globalizacién ha jugado un papel preponde-
rante en los movimientos sociales y para el feminismo no es

la excepcion; y que, la falta de un paradigma en la era

global renuncié a la bandera de los derechos iguali-

tarios y subrayd las diferencias entre los hombres y las

mujeres.

Asimismo, se visudliza la manipulacion desde el
patriarcado replicado por las mujeres, y es cuan-
do surge en Europa el feminismo de la diferencia,
caracterizado por subrayar diferencias y exal-
tar una confracultura femenina en donde no
se cree en el matrimonio, se critica a la familia
por ser, en muchos casos, despaternalizada

"hombre de estado”.

Las sufragistas y los movi-
mientos obreros. En esta eta-
pa, las mujeres in-
cursionaban como “

(el hombre ya no cria y a veces ni provee), y
considera a la heterosexualidad de natura-
leza agresiva.

Posteriormente, la ponente senala que
en la actualidad no hay un feminismo como
ideologia, sino diversos movimientos emer-
gentes de mujeres, donde enarbola una
bandera contestataria ante el aumento de

la violencia: mujeres indigenas que defien-
den su territorio, movimientos en respues-
ta alos feminicidios, de madres buscado-
ras de sus hijos 0 movimientos emergentes

juveniles, principalmente de universitarias.

democracia hacia los géneros,

denomindndose por ello las su-
fragistas.

lLa década de

los 60 y 70. En esta

obreras en varios época posterior
paises de Europa La lucha de a la guerra fria y
y Estados Unidos, : donde surgen mo-
siendo parte impor- las m_Uje(eS vimientos estudian-
tante de la produc- modifico su tiles y culturales en

cion durante las dos
guerras  mundiales;
a pesar de ello, no
tenian derechos ci-
viles ni politicos y sus
condiciones de tra-
bajo eran, ademdads
de miserables, peores que las
de los hombres. Lo anterior fue
caldo de cultivo para que las
mujeres comenzaran a organi-
zarse buscando una igualdad
civil y la universalizacion de la

\/cllejo

destino de "ma-
dre y esposa” a
ciudadana”

todo el mundo, las
mujeres teorizan la
imposibilidad de la
igualdad en el ca-
pitalismo y critican
a la familia, la do-
ble moral y la he-
teronorma, relacionando esto
con la explotaciéon econdmica
y sexual de la mujer. Su bande-
ra, seria entonces, la igualdad
en todos los campos de la vida
social y laboral. v
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Marharba Annel Gonzdlez Garcia

Ser muijer significa luchar porque se nos reconozca
como personas que fienen derecho a una vida dig-
na, a un desarrollo integral en igualdad de oportuni-
dades, a elegir liboremente sobre nuestro cuerpo, a
ejercer la profesidn que hayamos elegido recono-
ciendo que en muchas ocasiones labo-

ramos jornada doble, es decir, que
las labores domésticas las solven-
tamos para poder ejercer con
la mayor eficiencia posible
nuestros compromisos labo-
rales. Ser mujer hoy es luchar
constantemente por acce-
der a laigualdad.

Adriana Corrales
Salinas

Por siglos las mujeres he-
mos afrontado la desigual-
dad vy la fuerte marginacién
de nuestra persona en todas

las dreas de desarrollo tanto pro-
fesional y social por la ideologia machista. En este
momento nos hemos levantado con mds fuerza
para alcanzar lugares inimaginables. El ser mujer
es un papel muy importante porque somos gene-
radoras de vida, somos el centro de la familia.

Maria Magdalena Rodriguez Renero

Las mujeres tenemos la gran responsabilidad de formar hombres
y mujeres de bien; aparte del rol de madre y ama de casa, en 1os
Ultimos tiempos, hemos tenido que salir a trabajar para apoyar a la

bajar en
patia. Todo el
rancia y respeto.

Ser mujer
constante

Integrantes de la Comision Inte
del CCH'V

economia familiar. Podemos encontrar mujeres en todos los oficios y

profesiones, también en lugares que antes eran exclusivos para hombres:

dirigiendo empresas, en la politica, educando generaciones de alumnos, salvando vidas,
cientificas, construyendo edificios, manejando desde un auto hasta aviones, y muchos mds.

\/cllejo
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Rebeca Angeles Lopez

ontserrat En ninguna sociedad deberia diferenciar-
>onzdlez Garcia se el ser mujer o no serlo, a toda persona
deberia tratdrsele como un ser humano y
garantizar sus derechos en igualdad de
circunstancias.

El ser mujer aporta un punto de vista di-

i compromiso como
rofesora del Colegio es
bder establecer relacio-

. en igualdad con mis ferente a cualquier situacion ya que
diantes, cuestionar los consideramos muchos aspectos que solo
otipos de género v fra- nosotras notamos. Sobemos, que hay que

la sensibilizacion y em- afrontar muchos retos todavia, pero tenemos

6 en un marco de tole- la fuerza y la capacidad para lograr lo que que-

ramos. No importa el tiempo, ni el lugar, nunca ha-
bria querido no ser mujer.

es luchar
amente

rna de Equidad de Género
allejo

Adriana Noemi Zepeda
Ramirez

Soy Noemi y soy mujer, lo men-
ciono no porque eso me haga
superior a los hombres, sino por-
que me duele un poco... estoy
mintiendo... me duele mucho;
me dolié que me ftocaran sin mi
permiso, que acallaran mi voz,
que excluyeran mis deseos, que
obligaran mis acciones, que colma-
rdn de temores mis pasos, que burlaran
mis pensamientos y que enjuiciardn mi vida.

Yo pienso que todos somos relevantes en este universo,
hombres, mujeres, animales, todos y todas somos arte.
Soy Noemi y soy mujer lo menciono porque seguramen-

te me duele lo mismo que te ha dolido a fi.

Maricela Calzada Romo

El dia internacional de la mujer, nos invita a reflexionar del porqué

este dia y el papel de la mujer a través de la historia. En donde

aun cuando ha sido excluida, limitando su participacion en cier-

tos dmbitos, esto no ha sido un obstdculo para insertarse, participar
y disenar propuestas que permitan atender las necesidades de la
sociedad. Sus vivencias le han permitido el desarrollo de sus habilidades
en la solucién de problemas y conflictos, su empatia, su disposicidon para

trabajar en equipo, formar redes de apoyo y ser cooperativas.
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El feminismo descolonial

Feminismos en
America Latina

Denuncia que el racismo se forma
L ° como nucleo central de la subjetivi-
dad de la especie

ELena E. HErRNANDEZ G.
ELENA.ED\TH.HERNANDEZ@CCH.UNAM.MX

Con el objetivo de ayudar a
comprender la violencia de
género y las protestas que
han surgido en torno a ésta, la profe-
sora Blanca Pureza Gandarilla Aja, ofre-
cio la conferencia titulada: Feminismos en
América Latina.

De acuerdo con la ponente, en América
Latina, el feminismo es resultfado de un conglo-
merado de movimientos descoloniales que se
dieron a finales de 1970; después de la Guerra
Fria, surgieron en este continente movimien-
tos de mujeres que buscaban justicia ante
las atrocidades perpetradas por los militares
y que exigian la apariciéon con vida de sus
familiares desaparecidos; de mujeres in-
digenas que denunciaban la explotacion
y los abusos de empresas canadienses y
norteamericanas, enfre ofros movimien-
fos.

Con la llego-
da del neoliberalismo
a Latinoamérica, en la
década de los 80, se in-
frodujo un nuevo orden po-
litico-econdmico que provocd
crisis econdmicas que aldn no se

han podido superar y que incremen-
taron mds la brecha entre ricos y po-
bres, colapsd el campo y se incremen-
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t6 la delincuencia organizada.

Todo lo anferior trajo consigo la concepto de género: “la construccion cultural que se le
creacion de diversas corrientes de ha asignado socialmente a quienes nacen con el sexo
pensamiento, entre ellas el feminismo masculino y femenino”. Lo anterior provoca que, de
descolonial, el cual denuncia que el acuerdo al sexo, a la persona se le impongan diversas
racismo se forma como nicleo centrall constfrucciones propias de cada sexo. A esto se debe
de la subjetividad de la especie; que sumar la divisién de clases, en donde particularmente la
con la modernidad occidental (gene- mujer fue visibilizada y minimizada, independientemente
rada por el capitalismo, el racismo y de su clase social.

el patriarcalismo) se cred la opresion
de las mujeres; cuestiona la categoria
de género y critica al feminismo por
ser hegemonico; afrma que el pa-
triarcado no es la Unica opresidon que

sufren las mujeres, también hay una CoronaViruS [

discriminaciéon del lenguaje; revela la

superioridad construida de la mujer El Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias confirmé el primer
occidental, que sirve de modelo a las caso de coronavirus CoVid19 en la Ciudad de México, por lo que es

no occidentales; con ello también se necesario tomar precauciones para evitar su propagacion.
cuestiona que la belleza, el arte y lo .

artistico estd asociada al canon occi- Las recomendaciones para

dental, que dista del latinoamericano. . .
Debido a que la historia de Lati- prevenlrlo son.

noamerica muestra un profundo ra- Lavarse frecuentemente las manos con agua

cismo institucional y estructural, con

inagotables prejuicios y estereotipos

qgue impiden la alianza entre los di-

jabon o usar desinfectante con base de alcohol.

Vversos grupos sociales; los feminismos Evita saludar de
descoloniales latinoamericanos son el

resultado de la necesidad de encon- beso o de mano.

tfrar justicia social, respeto a la mulfi-

culturalidad y equidad social. Por ello, Cubrir boca y nariz al toser y estornudar,
asegura Gandarilla Aja, se orilld a mu- usando la parte interior del codo o con un
chas mujeres a promover la ofredad, paiiuelo.

es decir, que las diferencias del otro
nos enriquecen y suman en lugar de
restar. Limpia y desinfecta los objetos y

Es en este tenor que la ponente en- superficies de mayor contacto.
fatiza la necesidad de mostrar que, a
lo largo de la historia, las mujeres han
sido y siguen siendo sujeto de injusti-
cias y que, a pesar de los avances, es-
tamos en una sociedad que crimina-
liza, asesina y minimiza a las mujeres,
“por lo que las voces que se alzan en Si presentas fiebre o tos seca, dificultad para
las protestas son para exigir un freno respirar o malestar general, busca atencion
a esas lamentables practicas que aun médica. No te automediques y quédate en casa.
persisten y que derivan en una violen-

cia incontrolada”.
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* (y¢ FORTALECER LA EQUIDAD Y
Va\\e}o : LA INCLUSION

Taller— MASCULINIDADES

Responsable: Oscar Alfredo Solérzano Mancera

9 0 3 13:00 a 17:00 hrs. y 17:00 a 13:00 hrs.
Sala José Revueltas y Zapata

M Exposicion fotografica  “ROMPIENDO ESTERIOTIPOS
ENLAS MUJERES"

A 10/ 03 Responsable: Meonzalez Garcia
Flanta baja de la biblioteca

R CARTELES  “MUJERES EN LA HISTORIA"
Responsable: Zyanya Sanchez Gomez

£ 11/03

Siladin sala |

0 LINEAMIENTOS PARA LA
IGUALDAD DE GENERD DE LA
LUNAM

Participan: grupos 683y 671
Responsable: Maharba Annel Gonzalez Garcia.
13:00 hrs. y 17:00 hrs
Sala Einstein (CREPA)
corTomETRAJES  VIOLENCIA DE GENERO

Grupo: 273 /Responsable:Blanca Pureza Gandarilla Aja
I 8 0 3 :00 a 13:00 hrs.
Sala Revueltas
X5
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