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Editorial

Este año se realizó la primera edición de la Olimpiada del 
Conocimiento del CCH 2021, que organizó la Dirección 
General del CCH a través de dos etapas y en ocho ca-

tegorías: Biología, Física, Geografía, Historia, Matemáticas, 
Química, Filosofía y Literatura. 

Parte de la filosofía del CCH es lograr el conocimiento au-
téntico para la formación de actitudes en los estudiantes a 
través de una metodología, en la que participa el escolar ac-
tivamente en el proceso educativo bajo la guía del profesor.

El plantel Vallejo logró obtener nueve medallas; dos de 
oro, cuatro de planta, tres de bronce y dos menciones ho-
noríficas, que demuestran el trabajo y empeño tanto por los 
estudiantes como por las profesoras y profesores asesores.

¡Felicidades a las y los ganadores!

Olimpiadas Cecehacheras
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Profesora Bertha Zayas

Nueve medallas para Vallejo

Preseas por el 
conocimiento
Dos medallas de oro, cuatro de plata, tres de bronce y dos menciones hono-

ríficas fue el resultado del plantel Vallejo en la Primera Olimpiada del Co-
nocimiento del CCH 2021, en las categorías de Filosofía, Química, Historia, 

Biología y Matemáticas.
Martha Patricia López Abundio, titular de la Secretaría de Servicios de Apoyo 

al Aprendizaje destacó que gracias al esfuerzo de docentes y alumnos, así como a 
los organizadores se pudo llevar a cabo por plataformas digitales con gran éxito la 
primera Olimpiada de conocimiento del CCH. 

Por su parte, Silvia Velasco Ruíz secretaria General del Colegio reconoció la la-
bor de los jóvenes y docentes asesores, mencionó que el proceso de selección 
comprendió de dos etapas, la primera de evaluaciones de actividades cognitivas y 
la segunda de procedimentales y actitudinales “muy acordes con el modelo edu-
cativo del mismo CCH” concluyó.

Leonardo Jiménez Troncoso ganador de la presea de oro en Filosofía, recuerda 
que se inscribió por las múltiples incertidumbres que tenía, “este tipo de eventos 
incitan a los jóvenes a que piensen, critiquen y tengan más posibilidades para desa-
rrollar sus conocimientos”, enfatizó el alumno, además de realizar una invitación 
para que participaran en los siguientes eventos.

Para finalizar, se dieron las menciones honoríficas, tanto docentes presentes 
como las y los alumnos externaron su gratitud por este tipo de eventos en donde 
engrandecen sus habilidades y conocimientos, en general dieron las gracias a to-
das y todos los que hacen el CCH, que los reta y que los incita aprender a aprender.

                           Paola Medina lechuga 
coMunidad.vallejo@cch.unaM.Mx

Consulta la lista completa 
de ganadores en:



 | 14 de junio de 2021   4   |  Academia

• En Literatura, Adriel Jair Pérez Martínez con la asesora Elvira Xarani 
Correa Gatica 

• En Filosofía, Leonardo Jiménez Troncoso con el asesor Víctor Hurta-
do

Medallas de oro

• En Literatura, Wendy Caballero Pascual con la asesora Elvira Xarani Correa 
Gatica

• En Química, Sebastian González Covarrubias con el asesor Carlos Crespo 
Ortíz

• En Historia, Marcos Alexander de León Huerta con el asesor Rodrigo Bau-
tista López

• En Geografía, Edgar Alejandro Martínez Ángel con el asesor Ricardo Silva 
Maya

Medallas de plata

• En Filosofía, Leonardo Oaxaca Domínguez con el asesor Víctor Hurtado 
Estrada

• En Química, Patricio Martín Ponce Hernández con el asesor Moisés Gó-
mez Palacios 

• En Historia, Gael Jara Sánchez con la asesora Zyanya Gómez Sánchez

Medallas de bronce

Menciones Honoríficas

• En Biología, Hugo Axel Flores Rivera
• En Física, Misael Tonathiu Hernández Arrieta 
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Vallejo prepara 
futuros médicos

Como parte de la formación que se 
ofrece a las y los estudiantes de 
sexto semestre que buscan cursar 

estudios Médico Cirujano, se impartió el 
Curso Propedéutico de Medicina, coor-
dinado por la Secretaría de Asuntos Es-
tudiantiles, el departamento de Psicope-
dagogía y por los médicos Víctor Ulloa, 
Juan Pablo Reyes González e Ismael 
Herrera Vázquez, este último, profesor, 
investigador y responsable del Labora-
torio de Neurología del Departamento 
de Anatomía de la Facultad de Medici-
na UNAM, que también forman parte 
del proyecto Human Dissection Models 
(HDM).

“La carrera de medicina es una de 
las más demandadas a nivel superior. 
En el Colegio se imparte Ciencias de la 
Salud, que junto con este propedéutico 
nos ayuda a reforzar los conocimien-
tos necesarios para los estudiantes que 
quieran ingresar a medicina”, informó 
Armando Segura Morales, secretario de 
Asuntos Estudiantiles. “Mientras tenga-
mos mejores médicos preparados el tra-
to hacia la sociedad será mejor,” recalcó 
el funcionario universitario. 

Por su parte, el doctor Víctor Soto 
Ulloa, agradeció al plantel Vallejo por 
la oportunidad brindada y agradeció  a 
los jóvenes el compromiso brindado “La 
responsabilidad que viene es muy gran-
de, se tiene que tratar las enfermedades 
desde el punto de vista molecular y ge-
nética”, mencionó que el futuro está en 
ellos para poder tratar estos nuevos re-
tos que tiene la medicina para la socie-
dad y para el futuro del país. 

Los doctores instructores estuvieron 
de acuerdo en que la medicina no se 
trata de egos, sino que es humanitaria y 
sirve para ayudar a los demás, “el cono-
cimiento es para compartir, si se lo que-
dan es pura vanidad”, mencionó el doc-
tor Isahy Sandoval. La medicina requiere 
de compromiso, sacrificio, empatía, pero 
sobre todo no debemos olvidar que es 
una carrera de humanidad. Concluyeron 
los instructores.  

Por su parte, René Márquez, alumno 
de curso agradeció a los médicos por su 
tiempo y conocimientos compartidos, 
“gracias por ser tan bondadosos, me 
quedo con todo su conocimiento y les 
agradezco el acompañamiento por el 
curso, son producto de mi admiración, 
son un ejemplo para mí”.

Propedéutico para estudiantes que van a la facultad

                           Paola Medina lechuga 
coMunidad.vallejo@cch.unaM.Mx

En 11 sesiones se prepararon 
para un mejor desarrollo 
académico dentro del área 
de medicina

El conocimiento 
es para com-
partir, si se lo 

quedan es pura 
vanidad”

Isahy Sandoval
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Dhamar mireles
ComuniDaD.vallejo@CCh.unam.mx

“Pelo suelto” Pintura de Diana Carolina López 

Aplicación de polímeros 
sintéticos y naturales

Si crees que por la pandemia de la CO-
VID-19 te has perdido de actividades in-
creíbles que involucran a la química, el 

Siladin y la Jefatura CREA del CCH Vallejo, pre-
sentan el Taller de Polímeros, impartido por la 
profesora de química, Georgina Góngora Cruz. 
La finalidad de esta actividad, es que tú como 
estudiante tengas una opción rápida, útil y di-
vertida para la aplicación de polímeros sintéti-
cos y naturales. 

Los materiales a utilizar son: 
• Bastidor de madera de 20x25cm 
• Cromo de papel o fotografía de 20 x 

25cm 
• Pegamento para papel (rosa) 
• Resistol del 850
• Resina parte A (resina)
• Resina parte B (catalizador)
• Quita burbujas 
• Masking tape 
• Lija para esmeril 
• Franela 
• Papel para cubrir superficie de trabajo

El procedimiento a seguir se divide en tres par-
tes: 

PEGADO 
1. Con una franela, se limpiará la superfi-

cie del bastidor de madera para quitar el 
polvo y todo lo que no permita un buen 
pegado del papel. 

Experimenta desde casa

Realiza esta actividad de 12 
pasos en solo una hora

Profesora Georgina Góngora / Fuente:  Cortesía
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Profesora Georgina Góngora / Fuente:  Cortesía

2. Sobre el bastidor se colocará el cromo de papel o la 
fotografía, y se aplicará suficiente cantidad de pega-
mento rosa, una vez aplicado se extenderá en toda la 
superficie para cubrir todo el cromo. 

3. Para pegar el cromo, se debe esperar un minuto, ya 
que, el cromo tiene que absorber el pegamento. Des-
pués de este minuto, con una mano se sostendrá el 
cromo y con la otra mano se alineará el bastidor al 
cromo, con esa misma mano se planchará ligeramen-
te el cromo sobre el bastidor para que no queden 
arrugas. Si se quiere enderezar el cromo, se debe ha-
cer recién esté pegado. 

4. Se debe secar perfectamente para pasar a la segunda 
etapa. 

PROTECCIÓN
Se debe cubrir el cromo antes de aplicar la resina poliés-

ter, porque el aceite mancha el papel, por lo tanto: 
1. Primero se tienen que quitar las orillas sobrantes del 

cromo que salgan del bastidor. Al ras y con la lija de 
esmeril hacia abajo, se cortará. 

2. Una vez cortadas las orillas sobrantes, se cubrirán con 
masking tape las orillas del bastidor, con la finalidad 
de protegerlo de manchas de resistol o de resina. 

3. Finalmente se debe poner una especie de película 
de resistol blanco sobre el cromo. La primera capa 
de resistol se debe aplicar en una misma dirección, 
una vez seca esta primera capa, se debe aplicar una 
segunda capa en dirección contraria. Cuando que-
dé completamente seco el resistol, el cromo quedará 
transparente. 

APLICACIÓN DE RESINA 
1. Hecho lo anterior, se debe aplicar la resina poliéster, 

para prepararla se debe utilizar la siguiente fórmula: 
CR= L x L/ 25; es decir, la cantidad de resina que se 
necesita es lado por lado del bastidor que se esté 
trabajando, entre 25: CR= 20 x 25/25= 20. Se necesi-
tarán 20ml de cada resina (A y B). Conviene que cada 
parte de resina se mida por separado; ya que, las mo-
léculas de la resina no son aditivas.

2. Posteriormente, a la resina parte A, se le agregará la 
resina parte B para mezclarlas. Mientras se mezcla, 
se debe observar que no hay variación de color, que 
todo se vea homogéneo y se deben raspar muy bien 
las paredes del recipiente. 

3. Se agregará toda la mezcla al centro del cromo y se 
extenderá con uno o dos dedos para cubrirlo com-
pletamente. 

4. Se rociará el “quita burbujas” sobre el cromo para eli-
minar las burbujas de la resina. 

5. Como paso final, el bastidor se debe dejar secar en 
un lugar que tenga poco polvo y que no haya mucha 
corriente de aire. Si le llegará a caer una pelusa enci-
ma, esta se puede retirar con un palillo.

Preparando el cromo / Fuente:  Cortesía

Aplicando pegamento / Fuente:  Cortesía

Pegado del cromo / Fuente:  Cortesía

Alisando el cromo para un mejor pegado / Fuente:  Cortesía

Cuadro terminado / Fuente:  Cortesía



 jorGe saÚl Bernal arÉvalo
jorGe.Bernal@CCh.unam.mx
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 jorGe saÚl Bernal arÉvalo
jorGe.Bernal@CCh.unam.mx

Cambia la historia, 
la narrativa y el final; 
que ya no sea la prin-
cesa “la dependiente” 

y el principe “el hé-
roe”; si puedes, no es 

necesario el principe.”

El patriarcado es el 
dominio de género 
masculino sobre el 

femenino; es decir, los 
hombres tienen el do-
minio sobre las mujeres, 
“estructura social que 
privilegia las capacidades 
masculinas como la ra-
cionalidad, fuerza física y 
toma de decisiones pro-
tagonizando al hombre 
en todos los ámbitos”, 
precisó Miguel Mogel, 
filósofo social, defensor 
de derechos humanos 
y activista en temas de 
género que participó en 
la charla Masculinidad y 
salud organizada por el 
departamento de psico-
pedagogía, “De 193 paí-
ses del mundo, 10 tienen 
gobernantes femeninos, 

A cambiar la 
masculinidad

las principales religiones 
son guiadas por varones”. 
Por su parte, el  machis-
mo es  la expresión extre-
ma del patriarcado que 
subordina a la mujer, así 
lo explicó el experto a tra-
vés de imágenes publici-
tarias de los años 50, la 
concepción oficial del rol 
de la mujer contrastada 
con otra versión que pro-
pone un cambio de roles.
El machismo se identifi-
ca con la violencia física, 
desde golpes hasta el 
asesinato; celos, desaire, 
sentirse abandonado o 
no atendido son “justifi-
caciones del machismo” 
para violentar a la mujer 
en el hogar, convirtien-
dose en el lugar más peli-
groso, cuando debería ser 
un lugar seguro. Aunque 
también existen otras for-
mas sutiles de compor-
tarse, llamadas microma-
chismos que pueden ser 
observados en cualquier 
lugar, aclaró el ponente.
La masculinidad y femi-

nidad, las definió como una 
diferencia de construcción 
social basado en la virilidad, 
competitividad, control, éxi-
to, fuerza, racionalidad y 
poder supuestamente ex-
clusivos del hombre; “nos 
hacemos hombres con ideas 
culturales rígidas como no 
jugar con muñecas, sentar-
se, caminar o hablar de cier-
ta manera, contrastado con 
lo femenino, apartándonos 
de  todo lo relativo a lo sutil, 
sensible, emocional y amo-
roso; aunque la masculini-
dad hegemónica tiene efec-
tos nocivos, también para 
el hombre en sus compor-
tamientos, creencias, con-
ductas, convivencia y emo-
ciones; es una obligación 
y un derecho reconstruir a 
la sociedad con una mas-
culinidad positiva creando 
modelos éticos alternativos, 
justos y solidarios, reco-
nociendo al otro como un 
igual, con el ser amorosos, 
abiertos, solidarios, sensi-
bles, comprensibles y cons-
cientes.”
Al final de la ponencia, 
Miguel Moguel, invitó a 
reflexionar cómo partici-
pamos en esa estructura,  
dimensionar qué efectos 
tiene en las personas el re-
petir moldes, desterrar las 
ideas tóxicas  del man box; 
utilizar los privilegios en fa-
vor de todos y todas, apren-
der cosas del rol femenino; 
comprometerse en las lu-
chas de ellas.

Miguel Moguel / Foto: Cortesía

10 países del mundo son dirigidos por mujeres

No es necesario 
el principe:  
Miguel Moguel
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En los jóvenes 
esta el cambio

¡Atención jóvenes, ustedes pueden hacer este gran 
cambio!

Sabemos que la violencia siempre ha existido, en ancianos, 
ancianas, niños, niñas, mujeres y también en hombres (aun-
que en menor escala) pero existe.

La violencia que comienza en el núcleo familiar tiene muchas 
variantes y solo mencionaré algunos como los golpes, los insul-
tos, las “bromas” que te agreden, estas agresiones casi siempre 
son dirigidas hacia los más débiles o a las personas que están 
en una cierta vulnerabilidad. Estas personas que continuamente 
han sido maltratadas harán lo mismo con su círculo, por ejem-
plo, el niño o niña, insultara a sus compañeros de la escuela vién-

Por maría maGDalena roDríGuez renero 
inteGrante De la CiniG Plantel vallejo

En octubre 
2020 se 
presentaron 
20 mil 590 
denuncias, 
eso quiere 
decir 664 
hogares al 
día, 28 
familias que 
vivieron un 
incidente de 
violencia cada 
hora.

ilustración de freepik
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dolo normal ¿por qué? Porque es lo que 
conoce es lo que obtiene de su núcleo 
familiar. Esto se repetirá con cualquier 
persona que ha sufrido maltrato en su 
entorno, es una cadena. 

Generalmente quien hace este tipo 
de violencia es el padre, cuando este 
tipo de insultos se dicen todos los días, 
la persona agredida lo adopta como 
“normal” y como consecuencia se acos-
tumbra a estas humillaciones, replican-
do a su entrono las mismas agresiones. 

Estas víctimas de violencia crecerán 
con la idea errónea, de que ser maltra-
tadas es “normal”, ya que no conocen 
otra forma de convivir. Dejando su auto-
estima por los suelos. (Existen películas 
mexicanas sobre este tema, como: “Una 
Familia de Tantas”, “El Castillo de la Pu-
reza”, entre otras).

En ocasiones las y los que observa-
mos esto, no hacemos nada o hacemos 
muy poco para contrarrestar dicha si-
tuación. Ya sea porque nosotras no la 
padecemos, por indiferencia o porque 
creemos que nada lograremos. No es 
fácil tomar acciones, tiene muchas com-
plejidades, pero podemos empezar por 
nuestros círculos amistosos y familiares.

Ustedes, jóvenes que empiezan a vi-
vir los primeros amores y que tal vez no 
tarden en formar su propia familia pue-
den darle la vuelta a la historia, este es 
el momento para dar un gran cambio en 
la sociedad: prevenir y erradicar la vio-
lencia.

Todas y todos merecemos ser trata-
das y tratados con respeto, así como con 
consideración, cuando formen su fami-
lia, no olviden en dar amor y respeto a 
cada uno de los integrantes, dar lo que 
tuvieron en casa o cambiar lo que no 
les gustaba. ¡Ya basta del abuso hacia la 
gente que confía en nosotros y que más 
nos quiere: nuestra familia!

Como resultado del encierro en el 
que nos encontramos por la pandemia, 
en este año se incrementó la violencia 
en los hogares llegando a números alar-
mantes.

Se registraron 58 
mil 834 llamadas 
por violencia 
familiar; 19 mil 742 
por violencia de 
pareja, y 21 mil 349 
por violencia contra 
la mujer.
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https://www.walpaperlist.com/2020/01/game-of-thrones-wallpaper.html

¿Sexo o 

Género?
Reflexionar y definir el con-

cepto violencia y ubicar 
cómo llegamos a ella fue 

parte de lo que expuso Hassi-
bi Yesenia Romero, psicóloga y 
docente del CCH Azcapotzalco, 
que desarrolló el tema Relacio-
nes de Violencia y Autocuidado, 
en los Jueves para la igualdad 
que organiza la Comisión Inter-
na de Igualdad de Género de la 
UNAM.   

Dentro del tema, se definió 
al sexo como: las característi-

cas físicas y anatómicas que nos 
permiten distinguir entre hom-
bre y mujer; al género como una 
conducta que debe asumir una 
persona en el constructo social 
o un discurso que indica cómo 
debemos comportarnos en una 
sociedad, desarrollando este-
reotipos o roles de género que 
producen una diversidad sexual.

La identidad de género se 
determina con el sexo y con el 
“deber ser” establecido por la 
sociedad y  construido por ella, 
aclaró: “se debe modificar por 
las injusticias y papeles deter-
minados por el dominio del 
hombre sobre la mujer; en ese 

constructo, la mujer debe cuidar 
la casa y los hijos, tiene el roll de 
mediación, sumisión y procrea-
ción; sin embargo, en la actuali-
dad se desplaza a nuevas esferas 
aunque siempre hay tendencia 
a conservar el papel de “ama de 
casa”; por su parte el hombre, va 
asumiendo nuevos roles dentro 
del hogar, interpretados como 
un “apoyo solidario” a la pareja y 
no como un deber.”

Es difícil cambiar el “deber 
ser” en la cultura patriarcal; en 
este sistema el hombre es pro-
veedor, no debe llorar porque 
no es débil, debe ser agresivo, 
valiente y sin miedo; exitoso, de-
cisivo, dominante y controlador; 
no necesita ayuda, ni actúa como 
“nena”; este papel es desgastante 
y agresivo, puede llevar a situa-
ciones patológicas y hasta el sui-
cidio, comentó la ponente. 

Todo esto genera muchas 
desigualdades, injusticias y vio-
lencia en el noviazgo, la familia 
o en todo tipo de relaciones; la 
agresividad es innata, sirve como 
protección y preservación de la 
vida, mientras que la violencia es 
un acto aprendido con el fin de 
dañar física, sexual, económica, 
cibernética, emocional o psico-
lógicamente a una persona. La 
violencia de género, también es 
aprendida y no es exclusiva del 
hombre a la mujer; existe entre 
mujeres, así como de mujeres 
al hombre; tiene su origen en la 
estructura social y cultural; en los 
estereotipos de roles de género, 
en las desigualdades de estruc-
tura sexo-genérica, donde los 
agentes o promotores de sociali-
zación de la violencia pueden ser 
los medios de comunicación, la 
familia, escuela, religión; los jue-
gos y amistades; que sutil o evi-
dentemente promocionan estos 
constructos sociales. 

CAPTURA.- JORGE SAÚL BERNAL ARÉVALO

 

 jorGe saÚl Bernal arÉvalo
jorGe.Bernal@CCh.unam.mx

Jueves por la igualdad / Fuente:  Cortesía

Es difícil cambiar el “deber ser” en la cultura patriarcal
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Hassibi, invitó a reflexionar; en 
dónde está la violencia que vivimos, 
comentó: “hombres y mujeres no so-
mos iguales, buscamos cambiar los 
comportamientos sociales, la igualdad 
de derechos sin renunciar a nuestra 
femenil naturaleza o nuestro sexo; 
transformando el género y sus cons-
tructos injustos, no el sexo.” 

 “¿Qué podemos hacer para cons-
truir un género más igualitario y 
equitativo?” preguntó a su auditorio 
proponiendo cambiar comportamien-
tos, fomentando la igualdad en las 
relaciones, promover a la mujer en el 
desarrollo de su potencial, rechazan-
do todo tipo de violencia; reconocién-
donos como víctimas o victimarios, 
creando nuevos roles sociales con una 
perspectiva de género que nos cam-
bie, pero con respeto hacia al otro, sin 
importar el género, compartiendo res-
ponsabilidades y quitando al patriar-
cado del sistema.
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Entrega y compromiso de los docentes con sus alumnos

Enchulan el 
acuario 
del CCH 
Vallejo

Cuenta con más de 20 especies en conservación

ilustración de David Melo



Este espacio que ha sido há-
bitat de diferentes organis-
mos como tortugas, peces, 
ranas y ajolotes, por aproxi-
madamente 40 años.

Dhamar mireles
ComuniDaD.vallejo@CCh.unam.mx

Debido al crecimiento del 
número de especies y de 
organismos que han re-

basado la capacidad instalada 
en el acuario del Siladin del CCH 
Vallejo, se remodeló para una 
mejora en el hábitat de estas 
distintas especies, así lo aseguró 
el secretario técnico del Siladin, 
Roberto Escobar Saucedo.

Comentó que el acuario es 
un lugar de conservación de 
más de 20 especies que se en-
cuentran fuera de su hábitats 
natural. La finalidad de este es-
pacio es que los profesores y 
alumnos desarrollen actitudes, 
conocimientos y habilidades 
sobre diferentes organismos 
acuáticos, para darle viabilidad 
a sus proyectos de investigación 
científica.

“Se repararon 16 peceras y 
actualmente junto con las an-
teriores, se tiene una capacidad 
instalada de aproximadamente 
2,000 litros, anteriormente te-
níamos una suficiencia de 800 
litros”, informó la funcionaria 
universitaria, al reconocer que 
con las 22 peceras que tenían, 

no se daban abasto, para la 
conservación de los 94 ajolotes 
adultos con los que cuenta el 
plantel. Este aumento de capa-
cidad ayudará a que los orga-
nismos se puedan desarrollar 
de mejor manera en actividades 
microbiológicas para el estudio 
de patógenos o bien, para ser 
utilizados en la alimentación de 
las especies en un laboratorio”, 
afirmó el profesor. 

Al respecto de la remodela-
ción del acuario y su respectivo 
laboratorio, Escobar Saucedo 
dijo que “algo importante con lo 
que va a contar el laboratorio, es 
con la instalación de gas y con la 
instalación de aire comprimido; 
además de electricidad, de tal 
manera que con el gas se pueda 
realizar el cultivo de bacterias y 
el cultivo de hongos en un am-
biente estéril, el aire servirá para 
alimentar las peceras así como 
los organismos que estén en 
condiciones de cuarentena que 
se puedan colocar en la pecera 
y no dispongan de una bomba 
eléctrica, sino directamente de 
la toma de aire que está conec-
tada a la red general de los la-
boratorios y que se conecta a su 
vez a una compresora”

El aire comprimido es la nueva modalidad de 
alimentar las peceras y los organismos en 
cuarentena
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Herramientas de 
gestión para directivos

Maricela González Delga-
do, directora del CCH 
Vallejo, inauguró el cur-

so Integración de Equipos de 
Alto Rendimiento, en colabora-
ción con la DGCCH, el Colegio 
de Directores de Bachillerato 
y la Facultad de Contaduría y 
Administración de la UNAM; el 
curso forma parte del Programa 
General de Capacitación para el 
Mejoramiento de las Activida-
des del Personal Académico Ad-
ministrativo del CCH; fue convo-

cado por la Secretaria Ejecutiva 
de Directores del Bachillerato, 
impartiendo la Secretaría de 
Educación Continua de la Facul-
tad de Contaduría y Administra-
ción.

En la inauguración, Gonzá-
lez Delgado agradeció el apoyo 
otorgado por las instituciones 
mencionadas y agregó: “la ca-
pacitación es importante; todo 
lo que podamos saber sobre 
algo nunca es suficiente, es vital 
e invaluable para los directores 
contar con un equipo de trabajo 
capacitado, sobre todo; por los 
tiempos que vivimos y por los 
tiempos que vienen.”

 jorGe saÚl Bernal arÉvalo
jorGe.Bernal@CCh.unam.mx

Integración de equipos para un campo de trabajo saludable

La elección de los 30 con-
vocados al curso no fue 

al azar; serán 30 horas, 15 
sesiones y 10 temas a es-

tudiar; los estudiantes que 
son columna vertebral y 
razón de ser de nuestros 

esfuerzos; sin ellos, no 
estaríamos aquí.”
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Continuó “La elección de los 
30 convocados al curso no fue 
al azar; serán 30 horas, 15 sesio-
nes y 10 temas a estudiar; entre 
ellos: negociación y manejo de 
conflictos; el principal objetivo 
es aprender a desarrollar el tra-
bajo en equipo en beneficio de 
la institución y de los estudian-
tes que son columna vertebral 
y razón de ser de nuestros es-
fuerzos; sin ellos, no estaríamos 
aquí.”

Javier Romero, secretario 
ejecutivo del Colegio de Direc-
tores de Bachillerato, comentó: 
“En la rectoría a cargo de En-
rique Graue, según el Plan de 
Desarrollo Institucional; la ca-
pacitación a docentes, alumnos, 
directivos, funcionarios y perso-
nal administrativo, es una priori-

Jornada Mi encuentro conmigo

dad; así lo establecen las necesidades así como, los tiempos 
que vivimos”; sobre todo, para los directivos del bachillera-
to debido a la naturaleza, cantidad y características especí-
ficas del nivel y por lo que representa para la educación de 
la nación; nuestra intención es acompañar el aprendizaje 
de los directivos así como de su equipo para dirigir exito-
samente los planteles generando reflexiones que propicien 
ideas, así como, proyectos promotores de un cambio.

Alinear, al igual que fortalecer habilidades para el tra-
bajo directivo en equipo según las metas institucionales 
lo mismo que del plantel, proporcionar herramientas ad-
ministrativas y de gestión para consolidar conocimientos, 
habilidades directivas, compartir estrategias para manejar 
conflictos, negociar y propiciar la mejora continua de una 
organización; serán los objetivos del curso; concluyó.  

José Alfredo Delgado, jefe de la División de Educación 
Continua de la Facultad de Contaduría; comentó, “es el se-
gundo curso que se imparte después del CCH Oriente, los 
expositores son dignos de mención, aprovechen sus cono-
cimientos; entre ellos están: María Dolores Romero, María 
del Carmen Huerta, Cristal Pérez, América Hernández, Na-
nín García y Santiago Hernández.”
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 mauriCio ayala 
ComuniDaD.vallejo@CCh.unam.mx

De los festivales 

de cine, 
referentes a la CDMX

Sabemos que la CDMX cuenta 
con sin fin de eventos culturales, 
si bien ya comentamos a cerca 

de los festivales más destacados a ni-
vel nacional debido al impacto gene-
rado en la industria, la Ciudad de Mé-
xico cuenta con la centralización de 
la mayoría de festivales que se llevan 
a cabo durante todo el año, es por 
eso que ahora queremos abordar y 
traerte los referentes que componen 
el circuito festivalero y de eventos ci-
nematográficos en la capital del país, 
debido a que son más de 30 festiva-
les según el anuario estadístico. 

Comenzaremos con el Festival In-
ternacional de Cine para Niños (y no 
tan niños), una propuesta de la di-
rectora y fundadora Liset Cotera, ella 
junto a su equipo se han dedicado 
durante más de veinte años a la im-
partición de talleres de apreciación y 
de creación cinematográfica para ni-
ñas y niños de la Ciudad de México, 
así como sus alrededores. Este festival 
es un referente en la mancha urbana, 
ya que desde una temprana edad, da 
la oportunidad de acercar a los niños 
para explotar su imaginación y crear 
a través de lo audiovisual; también, la 
oportunidad de que los mejores tra-
bajos sean proyectados. Hoy por hoy 
este festival así como los demás, tie-
nen un importante compromiso con 

ilustración de David Melo
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La filmoteca de la UNAM 
cuenta con más de 
46,000 producciones 
cinematográficas

la sociedad y la realización del séptimo arte, es por esto que en noviembre de 2021 llegará su 
vigésima sexta edición. 

Docs Mx, es sin lugar a dudas un espacio donde tiene cabida las producciones documentales 
nacionales e internacionales, es un referente con más de una década, estos documentales bus-
can entrar en lo más sensible de los espectadores, intentando evidenciar y mostrar lo que está 
más allá de nuestros ojos. El documental en DocsMx, da apertura al debate que despiertan estás 
miradas alejadas de la ficción, evidencian, denuncian y nos dan vericidad de los hechos. Inti Cor-
dera, director y fundador, junto con su equipo organizador, han creado un legado especial para 
la capital que se reinventa año con año, en esta ocasión el festival con su décimo sexta edición 
tomará lugar en el mes de octubre. 

Por otro lado, tenemos al Festival Internacional de Cine con Medios Alternativos, donde año 
con año acercan al público a las nuevas narrativas digitales; así como la exhibición y fomento de 
las nuevas disposiciones tecnológicas, en cuanto a los medios y equipo técnico respecta. Desde 
el 2016 FICMA busca abrirse paso entre la amplia brecha festivalera acordes a las necesidades 
de las nuevas generaciones a través de la tecnología, renovando cada año su esquema de pro-
ducción. 

Sin lugar a dudas, cada festival y cada temática que se ofrecen en la Ciudad de México, busca 
la diversidad festivalera crea un público fiel, pero sobretodo brinda sentido a las comunidades 
que interactúan entre si de acuerdo a sus gustos e intereses, buscando siempre la integración 
de estos segmentos aislados, ya sea para generar una industria, para la formación de nuevos 
talentos, la proyección de cine alternativo o para la simple interacción y difusión de los conte-
nidos; más allá de todo, los festivales son y seguirán siendo una ventana donde convergen las 
pasiones de gente creativa y de grandes ideas. 
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Infodemia, 
cuando la información 
es tan peligrosa 
como la COVID-19

Casi a la misma velocidad con 
que el nuevo coronavirus se es-
parce en el globo, en la internet 
corren los bulos y noticias falsas 
de la enfermedad, lo cual hace 
que las poblaciones sean más 
vulnerables y las medidas de 
mitigación menos efectivas, se 
señala en el estudio The CO-
VID-19 Infodemic: Twitter ver-
sus Facebook, realizado por in-

Michel olguín lacunza / MyriaM nuñez

httPs://unaMglobal.unaM.Mx/
vestigadores de la Universidad 
de Indiana y el Politécnico de 
Milán. En esas páginas se corro-
bora algo que la OMS advierte 
desde hace tiempo: padecemos 
una infodemia, es decir, un ex-
ceso de datos que nos provocan 
confusión y desconfianza.

En algún momento se mane-
jó que la hidroxicloroquina cu-
raba el padecimiento, luego se 
afirmó que el dióxido de cloro 
hacía lo mismo; también se ha 
asegurado que las antenas 5G 

causaron la epidemia, que fue 
una fuga de laboratorio o que 
Bill Gates estaba detrás; incluso 
se ha sugerido que, por su gené-
tica, los mexicanos resisten más 
al SARS-CoV-2 (cuando nuestra 
propensión a la obesidad y a la 
diabetes en realidad agravan el 
escenario). Estas falsedades son 
muy variopintas, pero tienen 
algo en común: se viralizaron en 
la web.

Engaños que se conta-
gian con un click

A la plataforma de Mark Zucker-
berg se le ha acusado de disemi-
nar mensajes supremacistas, de 
incitar a la violencia, de manipu-
lar elecciones y de malinformar 
sobre la pandemia de Covid-19, 
lo cual llevó a Sue Halpern a pu-
blicar en The New Yorker (el 2 
de mayo) el artículo Facebook 
y la normalización de lo desvia-
do, donde denuncia cómo en 
ese espacio, pese a su compro-
miso de eliminar falsedades, se 
desvirtúa la realidad de manera 
sostenida. Por su parte, a Twitter 

Foto de las Naciones Unidas
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se le ha señalado como un espacio pro-
picio para los discursos de odio, el bull-
ying cibernético y las conductas tóxicas, 
lo cual ha generado debates acerca de 
cómo gestionar ambos espacios.

Gran parte del problema, explican los 
autores de The Covid-19 Infodemic, es 
la presencia de cuentas como The Was-
hington Times, RT, Breitbart o American 
Thinker, que abiertamente muestran sus 
filias políticas o religiosas y donde se han 
llegado a publicar textos en los que se 
pide incinerar cubrebocas para no cau-
sarle angustia a psicológica a los perros, 
se llama tiranos a los gobiernos que bus-
can inmunizar a toda la población o se 
asegura que las vacunas no sirven.

Estos sitios pese a tener poca credibi-
lidad (según los criterios de  mediabias-
factcheck.com) disponen de dominios 
oficiales, muchos seguidores y cuentas 
verificadas por Facebook y Twitter, lo 
que les da un halo de legitimidad que 
preocupa a los investigadores, pues jus-
to eso hace de ellos “súperpropagado-
res” de fake news.

“La información poco creíble nos 
afecta como sociedad y debido a que la 
difusión de bulos se hace desde cuentas 
de muy alto perfil, ponerle un alto es di-
fícil. Facebook y Twiteer han comenzado 
a moderar la desinformación en torno a 
la Covid-19 y, por ello, han sido acusados 
de ejercer sesgos políticos. Hay muchas 
consideraciones morales y éticas acerca 
de la libertad de expresión y la censura, y 
estas cuestiones no pueden eludirse; son 
cruciales en el debate sobre cómo mejo-
rar el ecosistema informativo”, concluye 
el estudio.

Smail and Learn
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