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Editorial

on gran felicidad se recibié a la generacion 2022,

alumnasy alumnos de primer semestre quienes

entusiasmados conocieron las instalaciones del

Colegio de Cienciasy Humanidades, plantel Valle-
Jo,su nueva casa Puma.

Desde marzo de 2020 estudiantes y académicos, si-
guiendo el ordenamiento de la rectoria de nuestra Uni-
versidad, dejamos de realizar actividades presenciales en
laboratorios, salones, biblioteca, entre otros espacios aca-
démicos, siempre con la certeza de que pronto se tendria
la oportunidad de regresar.

Manteniendo la seguridad de todas y todos, el lunes 4
de octubre iniciaron las visitas guidas por los lugares em-
blematicosy de interés en este centro educativo. Desde las
ocho de la mananay hasta las ocho de la noche, no deja-
ron de circular alumnasy alumnos, quienes no dejaron de
sorprenderse con cada detalle preparado para su visita, asi
como por la grandeza de las instalaciones y su oferta aca-
démica, cultural y deportiva.

Los recorridos continuaran durante el mes de octubre
vy algunos dias de noviembre, con todas las generaciones,
guienes por primera vez entonaran la tradicional goya
desde el Memorial de los 50 afios del Colegio de Cienciasy
Humanidades.

iBienvenidasy Bienvenidos!
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Impresa en el Departamento de Impresiones del plantel Vallejo.
Distribuicion gratuita. NUumero 394



20 de Septiembre de 2021

CONVOCATORIA
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La Direccion de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Vallejo, a través del De-
partamento de Comunicacién, convoca a las y los docentes de todas las areas académicas a participar en

el primer niumero de la revista

, (agosto-febrero), una publicacion semestral que tiene como

objetivo: difundir, fomentar, generar y desarrollar conocimiento entre las areas que comprende el Colegio.
Lo podrdn hacer a través de: articulos académicos, ensayos, resefias, reportes de investigacién, entrevis-
tas, textos libres, fotografias e ilustraciones. La temdtica de este nimero sera:
Los textos rechidos seran sometidos a evaluacion por el comité editorial y deberan contar con las siguien-

tes caracteristicas:

1. Articulos: Deben ser inéditos, cuya extensién
no debe superar las 7 mil palabras, fuente Arial a
12 puntos e interlineado 1.5 en archivo de Word.

2. Restimen: Se debe incluir; titulo, resimen (no
mayor a 300 caracteres) y palabras clave, en espa-
fiol e inglés.

3. Autor o autores: Enviar en un segundo archivo
una sintesis curricular que no exceda cinco lineas y
un correo electrénico.

4. Dictaminacién: Todos los textos seran some-
tido a dictaminacion de doble ciego. La dictami-
nacién se llevara a cabo en un plazo no mayor a
30 dias. La revision del trabajo no implica ningin
compromiso para su publicacion.

5. Fuentes: Las fuentes citadas deben indicarse
con base en el sistema APA el primer apellido del
autor; el afio de la publicacidn, y el nimero de pa-
gina de donde se extrajo la cita. Ejemplo: Beuchot
(2009: 23).

6. Referencias bibliograficas: se anotarén al final
del documento de la siguiente forma: Beuchot, M.
(2009). La hermenéutica en la Edad Media. México:
UNAM, IIF. Para mayor informacion consultar la
pagina de la Direccion General de Bibliotecas de la
UNAM: t.ly/Su0C
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7. Fotografias o ilustraciones: se recibiran en for-
mato .jpg o pdf. con excelente resolucion y acom-
pafiadas de los siguientes elementos: Datos de au-
tor, relato explicando la imagen, afio y lugar en que
fue tomada la imagen o fue creada la ilustracion.

8. Recepcidn: La recepcion de los trabajos se
hard a partir de la publicacion de la presente convo-
catoria y hasta el 25 de febrero de 2022 al correo
editorial.vallejo@cch.unam.mx con el asunto: 100
metros.

9. Cualquier asunto no previsto en la convocato-
ria sera resuelto por el comité editorial.
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Un proyecto de -
trascendencia académica & 8

El Museo vivo

PAOLA A. MEDINA LECHUGA
paola.medina@cch.unam.mx

a maestra Laura Elena Ortiz Aguirre encar-
gada del proyecto Museo vivo de plantas
Nochitl, el cual existe desde 1999 gracias al
constante trabajoy dedicacion de lasy los es-
tudiantes, asi como del cuerpo docente se trasladd
ala partedigital,y es que ni el trabajo en linea impi-

e e % -,

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL PLANTEL VALLEJO

dié que se siguiera con el proceso de investigacion

que en élserealiza. I I LOS APRENDEN
En actividades presenciales, es el estudiante, AAMAR LA AUN EN

quien ademas del proceso de investigacion, es

quien ayuda al mantenimiento y preservacion de LA DISTANCIA"

estas areas y de las especias que ahi habitan, “cla-
ro gque esto cambio cuando entro la pandemia, lo
que hicieron los alumnos fueron dos investigacio-
nes de plantas que se encuentran en el plantel e hi-
cieron un video para especificar el papel de dichos
seres vivos dentro del habitat de Vallejo”, explicd la
bidloga.

La maestra hizo hincapié en el esfuerzo que ha-
cen losalumnos, aunque no han tenido la experien-
ciade ensuciarse en el invernadero, en el jardiny en
el mariposario han utilizado sus ganas de aprender
en hacer unos proyectos completos de especies
que estan dentro del area. Les dejamos los enlaces
para que puedan consultarlos.

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL PLANTEL VALLEJO FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL PLANTEL VALLEJO
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B0 TiENEN Las DE
,AUNQUE NO HAN
PODIDO LAS INSTALACIONES”

Es partir delafio 2000 los profesores se organiza-
ron para conformar el Seminario del Museo vivo de
plantas Nochitl; es un grupo de trabajo que tiene
como objetivo que los jovenes tengan un acerca-
miento a la naturaleza, asi como a diversas facetas
de la cultura cientifica: como la realizacion de inves-
tigaciones escolares, dar visitas guiadas, asi como
participacion en el funcionamiento del mariposario
para el conocimiento de la diversidad de plantasy
mariposas que existen en el plantel.

“Los docentes organizan el trabajo en el cual
los alumnos van a participar, les enseflan como
enfrentar ciertas condiciones problematicas del
contexto escolar, como: apoyo administrativo, de
asistencia de eventos y cémo guiarlos a la investi-
gacion, pero quien hace el trabajo duroy las investi-
gaciones requeridas son los alumnos, nosotros solo
estamos de apoyo”, expone la académica.

Al'lpoSd[io
XOoCHiquetzal

GCH VALLEJO
o %%
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RESISTE PORQUE HAN PASADO

QUE SE
INTERESAN POR MANTENERLO"
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A LOS
SIGUE

ESTE TODO ES

Comenta, que si bien los docentes comparteny
marcan el paso para las investigaciones, “es el entu-
siasmo, la colaboracion, el compromiso y las ganas
de aprender de los jévenes que ha mantenido a lo
largo de los afios este proyecto, ellos son los que ha-
cen todo el trabajo, es sorprendente lo enfocados
gue se vuelven y maravilloso ver el fruto de los pro-
yectos cuando terminamos”. Comenta.

Elena Ortiz nos cuenta que “el seminario ha pro-
ducido diversos trabajos y experiencia que apoyan
el funcionamiento de distintas instalacionesy pro-
yectos que lo integran, con apoyo de la direccion y
de los INFOCAR".

v=08t0OaAIK5TQ proyecto sobre La
Capuchina

https:/www.youtube.com/watch?v=y-
9ONXTkHATSA proyecto sobre Convolvulus
tricolor
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Inician recorridos con alumnos de primer semestre para que

conozcan su plantel.

Cierran con un goya en el memorial de los 50 anos del CCH

urante poco mas de

afho y medio, en Valle-

jo solo se escuchaban

unas cuantas voces y
pasos solitarios de algunos com-
paferos de la comunidad que
realizaban tareas de vigilancia,
mantenimiento o actividades
académicas especiales para ser
transmitidas en las redes socia-
les del plantel, sin embargo, la
mayor parte de las 14 hectareas
de terreno que comprende per-
manecian en silencio.

Esto cambid a partir de la
resolucion del Comité de se-
guimiento para las actividades
universitarias en el marco de la
pandemia de COVID-19 dadas a

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

conocer el lunes 6 de septiembre pasado, donde se abrid la posi-
bilidad de que los alumnos puedan entrar a conocer las instala-
ciones del plantel, siempre de una manera ordenada, en grupos
pequenosy con las medidas sanitarias necesarias.

Por lo que a partir del pasado 4 de octubre y hasta el 12 de
noviembre los alumnos serdn guiados en un recorrido a través
de los puntos mas significativos de Vallejo. Los mas de 11 mil, 500
estudiantes podran visitar el Museo Vivo Nochtli con sus 206 es-
pecies de cactaceas, el mariposario Xochiquetzal, la biblioteca, el
memorial de los 50 anos de Colegio entre otras areas; asi como
saber mas de las actividades cientificas, deportivas, académicas
y artisticas que pueden encontrar aqui.

El recorrido es guiado por personal del cuerpo directivo que
explica las funciones de cada area o departamento, asi como las
caracteristicas de los programas e instalaciones de las que haran
Uso a su regreso a las actividades presenciales. De igual forma, se
colocaron pendones para que los alumnos pueden escanear un
cddigo QR Yy puedan encontrar informacion mas detallada sobre
las dreas de interés que se tenga.
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Eltrabajo para estos recorridos representa un esfuerzo conjunto, ademas de los trabajos de
mantenimiento regulares, mas de 20 trabajadores se encuentran presentes realizando labores
de vigilancia, asi como los casi 70 miembros del cuerpo directivo que participan en los filtros
sanitarios, la recepcion de alumnosy explicando en los recorridos.

B B NO PENSE QUE EL PLATEL IBAA SER BN EL pLanTEL ME GUSTO
TAN GRANDE Y TENER TANTAS COSAS, ES MUCHO Y SIENTO QUE ME VA
MUY PADRE VER UNA ESCUELA ASi, CON A GUSTAR AUN MAS CUANDO
TANTAS OPORTUNIDADES PARA HACER ENTRE, LO PRIMERO QUE
DIEERENTES COSAG HARE ES IR A LAS CANCHAS

JOCELIN TENORIO VILLAREAL DE BASQUET."
BRUNO GARCIA MORENO

1 | B B ALco QuUE ME GusTO B B MEe cusTAQUE
FUE EMOCIONANTE, * ll \/)c0 FUERON LOS SEA UN PLANTEL

YA QUERIA CONOCER M MURALES." CON MUCHAS AREAS
ESCUELA, ESPERO PRONTO VERDES, LO QUE MAS

PODER RECORRERLA BRENPAVIEYRA BARRERA ME GUSTO FUE LA ZONA

COMPLETA" DEL ACUARIO."

LAURA YAZMIN ROCHA GARCIA DAVID ARTURO NOYA ESTEVEZ

FueroN aLcuNos DE Los COMENTARIOS ouk Los
PRIMEROS CECEHACHEROS en bR EL RECORRIDO

HICIERON SOBRE LA QUE ESPEREMOS EN POCO TIEMPO CONSIDEREN SU

SEGUNDA CASA. iBIENVENIDOS!
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¢Como aprender a distancia?

distancia, tips para no
morir en el intento

B Acciones que te haran mejorar en clases

PAOLA A. MEDINA LECHUGA
PAOLA.MEDINA@CCH.UNAM.MX

as clases en linea continuaran a distancia durante el semestre 2022-1,

ante este panorama, el departamento de Psicopedagogia ofrecioé el ta-

ller iComo aprender a distancia?, en el cual se detallaron acciones, que

aungue parezcan sencillas, ayudan a mejorar el animo de las personas,
docentesy estudiantes, durante las clases en linea.

Luis Huerta del Tecnoldgico de Monterrey especialista en herramientas
digitales, trabaja en conjunto con el CCH Vallejo para que las alumnasy los
alumnos cuenten con mejor informacion para el desarrollo favorable del
aprendizaje dentro de casa, “sabemos que el estar pegados a una computa-
dora mas de ocho horas puede ser cansado, los entendemos puesto que los
docentes también hemos tenido que estar sentados mucho tiempo frente a
la pantalla, es por eso que hemos armado en conjunto herramientas o como
especie detips para que el aprendizaje sea fructifero”.

CLASE
CLASE”
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Bolif gracias,

En este sentido Nancy Victoria explicod que por las condiciones en
gue nos encontramos es comun sentirse estresado, ademas de en-
trara untipo de educacion sin dominarla “es normal sentirse estresa-
dos porque las rutinas se fueron perdiendo en la pandemia, el tener
nuestro espacio de trabajo, donde comemos y a veces hasta donde
dormimos, no nos ayuda hacer pausasy, entonces viene el estrés”
menciona.

Victoria comenta que “las plataformas digitales ya estaban para
gue muchas clases fueran en linea, solo que no lo esperabamos tan
rapido, fue un reto para todos acoplarnos a un sistema puramente
digital, lo que tenemos que hacer primero es marcarnos una rutina,
es decir, tenemos que levantarnos, banarnos, desayunar como cuan-
do nos ibamos a la escuela eso nos ayudara a despertarnos mejory a
sentir gue volvemos poco a poco a una nueva normalidad”.

Explicd que para no sentir estrés es conveniente pararse entre cla-
se y clase tomarse unos minutos para que pueda estirarse y asi po-
der desencorvar al cuerpo por las horas que estuvo sentado, también
menciond gue no todo fue malo en las plataformas digitales, dijo que;
“es muy gratificante que no tengamos que pararnos tan temprano
gue podemos desayunar en casa con calma que no gastamos en
transporte publico, tenemos la informacion a la mano, y tenemos un
contacto mas cercano con los profesores.”

También dio consejos para que pudieran buscar mejor las tareas,
“no se queden con la primera informacion que les salga tienen que
corroborarla. Tampoco dejen sus trabajos hasta el ultimo, pueden
apuntar las fechas de entrega en su celular o en una agenda para que
puedan distribuir bien el tiempo, una vez que se marguen sus rutinas
todo lo demas fluye y no tendrdn tanto estrés”. Comenté también a
los estudiantes que se apoyen en sus tutores en cualquier angustia,
“no es facil mantenerse positivos, pero tenemos que hacernos a la
idea de que este semestre serd en linea. Asi que hacernos de rutinas
para poder darnos nuestros espaciosy asi poder tener la concentra-
cioén adecuada para el estudio.”

“Es mas facil cuando hacen
apuntes, asi podemos saber que
estamos poniendo atencidon, y
aungue no lo crean es una Mma-
nera de estudiar muy efectiva, asi
cuando venga el examen no ten-
dran gue estudiar todo, sino solo
lo que se les dificulte. Ya pronto
volveremos a las aulas y probable-
mente algunas materias o talleres,
se haran digital, porque estas he-
rramientas llegaron para quedarse
y tienen beneficios que todavia se
tienen que explotar” finalizé.

FINOSOTROS
Los DOCENTES TAMBIEN

APRENDEMOS
DE USTEDES LOS
ALUMNOS, PORQUE

MANEJAN con
MAS FACILIDAD LAS
HERRAMIENTAS
DIGITALES”
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Cultura cientifica en el bachiller

Promover la investigaciéon
en Jovenes es la prioridad

®m La coordinacion local del programa busca el apoyo de profesores
promOtoreS pa ra eSte CIClO 2022 JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA

abigail.hernandez@cch.unam.mx

| Programa de Jévenes hacia la Investigacion en Humanidadesy Ciencias Socia-
les del plantel Vallgjo invita a los profesores a sumarse como profesores promo-
tores con proyectosy participar en actividades del programa en este ciclo 2022
para que un mayor nUmero de alumnos puedan acercarse a esta iniciativa.

Para el bachillerato univers{gﬁﬁf Muy importante favorecer
una cultura cientifica, porell C ordinacion de Humanidades
de la UNAM impulsalos Drogr' asAstitucionales de Iniciacion a
la Investigacion que acerquen a los jévenes al que hacer de inves-
tigadores, que laboran en los institutos, centros y facultades uni-
versitarios como una forma de promover vocaciones cientificas.
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I I Los DE

LOS _ INSCRITOS
SE COMPARTIRAN EN
EL

- QUESE
REALIZARA EN

Con este objetivo el recién nombrado
Coordinador local del programa, Alan Mi-
guel Montalvo Pantoja convocd en junta al
personal académico de las distintas areas
a involucrarse, acompanando a los alum-
nos que “tienen un gusto particular por su
materia y desean profundizar mas en ella a
través de la investigacion de un tema espe-
cifico”; lo que, ademas, mediante el rubro
de Direccion de grupo de trabajo con alum-
Nos, Mmerece una constancia con peso en el
protocolo de equivalencias.

Para este ciclo la inscripcion al progra-
ma se encuentra abierta hasta el 29 de
octubre, el programa busca ser un enlace
con los elementos (institutos, investigado-
res, conferencias, visitas guiadas, etc.) que

B0 L. CoorpINACION
LOCAL INVITO A QUIENES
DESEEN PARTICIPAR, A GENERAR

PROYECTOS que pueDAN
TRASCENDER"

I I PARA

LA INSCRIPCION
ALPROGRAMA

SE
HASTA EL

29 DE OCTUBRE."

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL PLANTEL VALLEJO

les permitan en un ano de trabajo generar
una investigacion que pueda presentarse en
el encuentro estudiantil, que se realizara en
abril del siguiente afo.

El Coordinador local de Vallejo, ha pro-
puesto que se pueda recurrir a asesoria inclu-
so de elementos externos a la Universidad,
entendiendo que en la lista de los investiga-
dores que apoyan en el programa, aun hay
temas que no han sido considerados

Montalvo invitd a quienes deseen par-
ticipar, a generar proyectos que puedan
trascender y usé como ejemplo, el caso del
Festival Internacional del CCH de la UNAM,
cecehachero Film Fest, que surgid de la ini-
ciativa de generar un espacio de cine para
alumnos, que arrancoé en el programa de Jo-
venes hacia la Investigacion en Humanida-
desy Ciencias Sociales del plantel y que en
su masreciente edicion se realizd de manera
simultanea en Espanay México.

Sin embargo, la invitacion es no soélo a
participar con proyectos o talleres, sino para
asistir a las actividades que este programa
promueve: charlas informativas con cen-
tros de investigacion como el CIEG, invita-
ciones a visitas guiadas como al Museo de
las Constituciones o eventos como Gedpolis
encuentro de Ciencias, Artes y Humanida-
des del Instituto de Geografia, ademas de
compartir enlaces a material referente a
metodologia de la investigacion, por men-
cionar sélo algunas.

La informacioén sobre las actividades ca-
lendarizadas para los Programas Institucio-
nales de Iniciaciéon a la Investigacion, estara
disponible en el grupo de Facebook de Jove-
nes hacia la investigacion en Vallegjo.

11




12

20 de Septiembre de 2021 CO mMun id a d

En Vallejo decimos
iGOOOYA!
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Omikfimos como Socicoad pProguntormos

el segundo

numero del
periddico
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< El término
whitexican

' - - es racista?
Eenctiameinteleciudl’ caisnes Dy erram

WERIE AfOT05 oo
Aloran o Mixico

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL PLANTEL VALLEJO

B 73 estudiantes del plantel envian participaciones en esta convocatoria

olaboradores del periédico, invitados

especiales, la comunidad cecehache-

ra de Vallejoy otros planteles se dieron

cita en Facebook oficial para presen-
tarelsegundo nimero del periddico estudian-
til Goooya que en esta edicion abordd el tema
del racismo.

Esta esunainiciativa del Programa Univer-
sitario de Estudios sobre Democracia, Justicia
y Sociedad (PUEDJS) que permite a jovenes
universitarios de bachillerato y licenciatura
tener un espacio para expresar sus opiniones
respecto a temas que les apasionan o gene-
raninterés.

La participacion de lacomunidad estudian-
til se duplico respecto al niumero anterior, en
esta ocasion se recibieron un total de 131 co-
laboraciones en las distintas secciones de la
publicacion: 87 de Trincheras, 37 en Ventana
interiory 7 para Comunidad Puma. Los estu-
diantes participaron no sélo escribiendo, por lo
que en esta ocasion se contd con 73 textos, 53
imagenesy 5videos.

La directora del CCH Vallejo, Maricela Gon-
zélez Delgado celebro la participacion de to-
dos los colaboradores que desde diferentes
dependencias universitarias participaron y
destaco la aportacion realizada por 73 estu-
diantes de nuestro plantel “tuvieron ese inte-
rés por enfrentarse a una hoja en blanco para
escribir, para pintar o realizar alguna actividad

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

" 87 oe IRINCHERAS,

37 EN VENTANA INTERIORY 7
pARA COMUNIDAD PUMA. 53
IMAGENES Y 5 VIDEOS."

con la que se sintieron cémodos, para expresarse”
sobre untema que aunqgue penoso es realy del cual
es necesario que los jévenes reflexionen pues “es un
lastre terrible que como pais, como sociedad pode-
mos llevar”.

I

UN ESPACIO PARA QUE LOS JOVENES
PUEDAN EXPRESAR LOS QUE LES
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iDescarga ya el #2 de Goooyal www.puedjs.unam.mx/goooya

Durante la presentacion de
este nUmero tomaron la palabra
algunos de los colaboradores del
plantel Vallejo: Valentina Marro-
quin alumna de tercer semestre
autora del texto Herencia Deni-
grante, también Luis Eduardo
Garcia estudiante de quinto se-
mestre autor de la imagen titu-
lada Racismo, Estrella Valenzuela
estudiante de15afos con el texto
¢Por qué normalizamos el racis-
mo como simbolo de burla?, asi
como Darcy Arce estudiante de
tercer semestre que compartio
¢ México es clasista o racista?

También se contd con la par-
ticipacion especial de Alejan-
dro Vega mejor conocido como
Hank, personaje de redes so-
ciales que con humor expone
temas muy serios como el que
se toca en este numero, el licen-
ciado en Mercadotecnia y dise-
Aador de estrategias de imagen
y comunicacion comento, que
espacios como este son necesa-
riosy alento a los jovenes a seguir
expresandose:

“Abrir espacios para hablar
del racismo es muy importante,
hago satiras respecto a las clases
sociales con poder econémico, a
la gente le gusta tal vez porque

ESTUDIANTES peE NUESTRO PLANTEL
APORTARON CON TEXTOS EN LA CONVOCATORIA,
PARA ESTE SEGUNDO NUMERO."

se identifican, es un tema muy importante en Latinoamérica, yo lo he
vivido (...) en temas delicados, es importante atreverse a dar un punto
devista".

Por su parte César Alonso Garcia Huitréon, Jefe del departamento
de comunicacion del CCH Vallejo y quien trabajé estrechamente con
el equipo Goooya en la promocion de la convocatoria, para este nU-
mero en nuestro plantel destacod que “fue un reto muy bien logrado”
a pesar de que la convocatoria llego al cierre del semestre cuando los
alumnos estan muy saturados, agradecio la disposicion de alumnosy
profesores que también ayudaron, comento la disposicion que tiene
Vallejo para participar en estas iniciativas pues “forman vocaciones”
también asegurd al equipo de Goooya que este plantel “serd un tre-
mendo aliado en los proximos ndmeros”.

ESTE NUMERO SE ENCUENTRA EN EL
SITIO DEL PUEDJS HTTPS://PUEDIS.UNAM.
MX/GOOOYA/

ESTE SEGUNDO NUMERO TUVO, CIENTO
TREINTAY UNO COLABORACIONES.
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reabre sus puertas con
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Primeras
capacitaciones a
funcionarios del
plantel

Rumbo
al Comité
Editorial
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B Con los comités editoriales, la UNAM gand un lugar serio

dentro de este mundo editorial.

PAOLA AVIANI MEDINA LECHUGA
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

I I LA U NAM ES MUY NOBLE coN TODOS
sus LECTORES”

uncionariosy personal académico de la actual administracion
empezod las capacitaciones, en materia de editorial, ya que tie-
nen como finalidad establecer el Comité Editorial en el CCH
Vallejoy promover entre las y los profesores de las diferentes
areas, asi como del alumnado la escritura y publicacion de revistas,
librosy materiales didacticos, ya sé impresos o de forma electrénica.

La secretaria de Servicio de Apoyo al Aprendizaje, asi como a los
departamentos de Comunicacion, Libreria, Presupuesto, la oficina
Juridica y los jefes de seccion fueron los primeros involucrados en
recibir esta orientacion por Camilo Ayala Ochoa, Direccion General
de Publicacionesy Fomento Editorial de la UNAM.

A los integrantes del cuerpo directivo se les explicé como armar
un comité editorial dentro de la UNAM, cémo y qué tipo de escritos
se pueden recibir la comunidad Vallejo, sobre correccion de estilo,
derechos de autor, impresion y publicacion de materiales.

El Colegio busca inspirar a su comunidad para que no deje de es-
cribiry puedan desarrollar esta habilidad, tanto docentes como losy
las estudiantes.

]
EDITORIALbELA

UNIVERSIDAD

SE TARDA EN LAS

PUBLICACIONES
PORQUE SE TOMA sU

TIEMPO, LE INTERESA LA

CALIDAD MAS QUE LA
CANTIDAD”
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UNAM conecta profesores

Entrega de
modems a cadéemicos

m 70 profesores del plantel fueron beneficiados con de la beca La UNAM te
conecta (para personal académico)

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

a Universidad Nacional
Auténoma de México a
través de la Secretaria Ad-
ministrativa y la Direccion
General de Tecnologias de Infor-
macion y Comunicacion, con la
colaboracion de la AAPAUNAM,
convoco al personal académico
con nombramiento de profesor
de asignatura, a recibir un apoyo
si presentan dificultades de co-
nectividad para realizar sus acti-
vidades de docencia a distancia
para el ciclo escolar 2021-2022.

En el CCH Vallejo fueron 70
los docentes beneficiados de la
beca La UNAM te conecta (para
personal académico) a los que,
en la primera quincena de sep-
tiembre se les entregd el apoyo,
el cual consiste en la asignacion
de un moédem con conexidona un
servicio de internet maovil limita-
do a 30 GB mensuales, esto con
el compromiso de usar el equi-
po para cumplir con su labor
educativa.

Asimismo, Asi mismo el pro-
fesorado se compromete a cui-
dar el médem debido a que es
patrimonio de la Universidad,
entendiendo que el equipo fue
entregado en calidad de présta-
mo y debera devolverlo en buen
estado al concluir el cicloel 10 de
febrero de 2022.

La AAPAUNAM vy la DGTIC
coordinaron la entrega de moé-
dems a las Unidades Adminis-
trativas de cada escuela, colegio,

)

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL PLANTEL VALLEJO

facultad, centro e instituto de la
UNAM; en Vallejo fue el personal
de los Departamentos de Becas,
Computo Académicoy Sistemas
guienes entregaron los equipos
a los beneficiarios.

El periodo de recepcion de
solicitudes se llevd a cabo en-
treel 9y el 27 de agosto de 2021
y dentro de los requisitos para
solicitarlo estan: ser profesor de
asignatura con nombramiento
vigente, contar con identifica-
cion oficial vigente o credencial
de la UNAM, haber registrado la
solicitud de ingreso a la beca a
través del Sistema de la DGTIC
(https://www.unamteconecta.
unam.mx); enviar al correo de
la AAPAUNAM (secretariage-
neral@aapaunam.com. mx) el
acuse de solicitud y la identifica-
cion o documento que acredite
el nombramiento de profesor/a

con nombramiento de asignatu-
ra, no contar con otro beneficio
econdmico o en especie para el
mismo fin otorgado por alguna
dependencia de la Administra-
cion PUblica Federal centraliza-
da, privada y/o por la UNAM y no
estar sancionado por faltas a la
Legislacion Universitaria

Il APOYO

CONSISTE EN LA
ASIGNACION DE

UN MODEM CON

CONEXION AUN
SERVICIO DE INTERNET

MOVIL LmiTapo A 30 CB
MENSUALES
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La violencia nunca es la solucion

La huella de
la violencia'de
género, heridas
emocionales

B Se otorgan herramientas para identificar

cualquier tipo de violencia

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

irginia Fabian del Conde; diplomada y

conferencista en ética, prevencion de vio-

lencia y sensibilizacion de género; desa-

rrollé el tema: “La huella de la violencia de
género, heridas emocionales”.

Buscamos identificar conceptos basicos de la
violencia de género, conocer sus consecuencias
emocionales y brindar herramientas de preven-
cion, explico la ponente.

Yo sugiero que la entrada sea la siguiente:

“Buscamos identificar conceptos basicos de la
violencia de género, conocer sus consecuencias
emocionales y brindar herramientas de preven-
cion”, explico Virginia Fabian del Conde, diploma-
da y conferencista en ética, prevencion de violen-
cia y sensibilizacion de género quien desarrollo el
tema La huella de la violencia de género, heridas
emocionales.

Segun la OMS (Organizacion Mundial de la Sa-
lud) “violencia es el uso deliberado de la fuerza o el
poder para causar dafno fisico, psicolégico o emo-
cional; trastornos en el desarrollo, muerte o priva-
ciones a una o varias personas”.

La violencia de género, segun la ONU1995; “es un
acto de violencia sexista que genera un dano po-
sible o real en el aspecto fisico, sexual o psiquico,
incluida la correccion o privacion de la libertad en
la vida publica o privada”.

La ponente agrego, segun la declaracion de la
ONU en Beijing,1995; “la violencia de género es una
manifestacion histérica del poder del hombre so-
bre la mujer que discrimina e interpone obstaculos
para su pleno desarrollo”.

Explicd las modalidades de la violencia de gé-
nero; “esta violencia se puede vivir en el ambito

familiar, institucional, laboral, docente, de comu-
nidad y en la politica. Los tipos de violencia de gé-
nero pueden ser psicoloégica, fisica, patrimonial,
econdmica, sexual, obstétrica (toqueteos no pro-
fesionales u operaciones de esterilizacion sin con-
sentimiento) y feminicida.

La violencia sexual se desarrolla con acecho
en la calle, discriminacion por embarazo, golpes
y asesinatos. El acoso pueden ser falsos piropos,
miradas lascivas, frases ofensivas, manoseos, hos-
tigamiento, humillacion, intimidacion, amenazas
de violacion; la violencia de género se calcula en
el violentdmetro que como escala inicia con una
broma hiriente y llega al asesinato; pasa por va-
rios estadios como: chantaje, mentira, ley del hie-
lo, culpabilizar, descalificar, ridiculizar u ofender,
humillar, intimidar, amenazar, controlar, prohibir,
destruir, manosear, golpear en juego, empujar,
Jjalonear, patear, encerrary en cada grado genera
una violencia mas destructiva.

il LavioLENCIA o GENERO

CONTRA LAS MUJERES ES LA

MANIFESTACION
HISTORICA peL PODER

QUE EJERCE EL HOMBRE SOBRE LA
MUJER, Y NO DEJA QUE TENGA UN

DESARROLLO rieno:
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ILUSTRACION @THALIA_EME

Las consecuencias de la violencia de género,
pueden ser fracturas, quemaduras, cortaduras,
hematomas, heridas, cefaleas, invalidez tempo-
ral o permanente, violacion sexual, problemas

Aplicacion de pruebas
PROUNAM Il e
INVOCA

_m—-

Las aplicaciones duran
aproximadamente 3 horas,
por o gue ten listos
tus dispositivos

jlQue no se te olvide,
haz la prueba!

ginecolégicos; dafios emocionales como: estrés,
fobias, miedos, angustias, obsesiones, adiciones, in-
somnio, apatia, inapetencia; bajo rendimiento fisi-
co, intelectualy sexual, depresion y suicidios.

Las causas para permanecer en el roll de violen-
ciason: “creer que asidebe ser”, creacion de depen-
dencias emocionales y econdmicas, imitacion de
roles familiares, “normalizar” el sufrimiento, idea-
lizar al verdugo; baja autoestima y aislamiento; la
comyparacion y estar al servicio de otros, sentirse
mal o culpable, escuchar sin ser escuchado, preo-
cupacion por el pensamiento ajeno, buscar no da-
Aar a los hijos, etc.

La prevencion se fundamenta en la Ley General
de Acceso de la Mujer a una Vida Libre de Violencia
gue fundamenta la prevencion, atencién, erradica-
ciony sancion.

Para finalizar, Virginia Fabian, definio; las herra-
mientas para prevenir la violencia; “la eliminacion
dellenguaje sexista, buen tratoy negociacion, reco-
nocimientoy regulacion de las emociones, elimina-
cion de estereotipos y roles de género; ademas de
la formacion de profesionales en el area de género”.

I Los TIPOS DE VIOLENCIA

pe GENERO pueDeN sER
PSICOLOGICA, FISICA, PATRIMONIAL
ECONOMICA, SEXUAL, OBSTETRICA Y
FEMINICIDA".

Fecha de aplicacion j
11 al 17 de octubre

PROLUMNAM £
/ (Aplitides) | o0 g r.’l
& Apfitxies numdricas
& Pertepdn et
= Apibies varhales

INVOCA
(interéses)

i 4
L] ﬁ' !
' Cienas facas F
Mlatrmaticas
« Cmnas baddgpces v de b salud
Ciencias sociales
Exprann sl
Exprasinn esciks

+En donde puedo -

realizarlo? iy =
= Computsdon D preferenca hatia en uno compuladom
« Tabécst y donds ENgNS UND GONeIoN estabis
= Catulad plE flsr iIncoivonienlss.
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Para generar espacios seguros

s Formar | Lia Garcia

FOTOGRAFiIA DE LiA GALICIA: ARCHIVO DEL PLANTEL VALLEJO

Comunidad VALLEJO

il
CRUELDAD

ES ANTAGONICA
DE LA

TERNURA"

B Es una busqueda de valores humanos, necesaria para la
convivencia de las personas

JORGE SAUL BERNAL AREVALO.
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

ania Jimena Hernandez

Crespo; psicéloga social y

maestra en estudios po-

liticos y sociales, docen-
te del CCH Sur; habld en Jueves
para la Igualdad del CCH Vallejo,
sobre “un estimulo importante
para usarse en la institucion y ge-
nerar espacios seguros, sensibles
y efectivos para apoyar la forma-
cion del estudiante; desterrar la
desigualdad, favorecer los espa-
cios de expresion feministas y
ayudar a construir en los colegios
la equidad de género”.

Proyecto un video que definio
el concepto de la pedagogia de
la ternura de José Marti, donde
se dice: “cuando damos ternu-
ra, enseNamos a otros a gene-
rar ternura senalando el camino
para descubrir la personalidad,
formentamos la bdsqueda de
valores humanos, en el principio

l I HAY QUE
YySER
NO DEBEMOS
DE VISTA EL

QUE

de la educacion para la vida; es
ideal considerar a la ternura y la
fraternidad como parte de la co-
tidianidad para consolidar el de-
sarrollo socioemocional del ser
humano”.

Hernandez Crespo, enfatizo:
‘cuando hablamos de peda-
gogia de la ternura hablamos
de los espacios necesarios para

desarrollarlay también de la res-
ponsabilidad. En una sociedad
sana debemos responsabilizar-
Nnos; en las escuelas se margi-
na a la ternura, no se permite la
manifestacion de los afectos o
las emociones, sélo prevalece el
intelecto” explicd, y contindo di-
ciendo que “Laternura es el afec-
to mas importante que necesita-
mos como sociedad, funda bases
éticas para construir en las socie-
dades sujetos éticos; la ternura
es instancia humana, enuncia
el empoderamiento infantil del
sujeto, genera empatia y mira-
miento que garantiza prudencia
y respeto para actuar o hablar sin
molestar a otros.

Durante su exposicion, la po-
nente; menciono al psicoanalista
argentino Fernando Ulloa que
trabajo con personas que convi-
vieron en escenarios de tortura
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il PEDAGOGIA ot L

TERNURA N0 s6LO ES PARA

EDUCADORES 0 MAESTROS, ES PARA
AQUELLOS QUE TIENEN QUE VER CON EL

SER HUMANO?™".

en ladictadura de su paisy uso la ternura como pe-
dagogia aplicada desde el psicoanalisis y que plan-
tea en sus textos.

“La crueldad es antagdnica a la ternura, se mol-
dea socialmente porgue no se nace cruel”; “la cruel-
dad existe porgue hay un alto grado de impunidad
social, es un dispositivo sociocultural avalado por
“‘complices intelectuales” que actuan en el silencio,
aclaré Tania Hernandez, “la victima aparece cuando
hay una relacion de poder; en los campos de tortura
no hay reparo porque los torturadores estan respal-
dados por la relacion de poder y danan los afectos,
el cuerpoy laintegridad del otro.

Actualmente nos relacionamos con la violencia
en las peliculas, en los medios de comunicacion,
en los videojuegos “se normaliza como la muerte”

Gonzil.

gue es parte del proceso de vida, pero no es normal
la violencia, ésta es el primer paso para llegar a la
crueldad.

Alfinal, la ponente proyectd un video de Lia Gar-
cia, escritoray artista performatica trans que se au-
todefine como “defensora de la pedagogia popular,
de los afectos de amar y ser amado e invita a estar
en contacto con el nino interior, a encontrarse con
la infancia y sanar”; “reverdecer la infancia y la ju-
ventud en donde hay multiples heridas”; induce a
entrar a la dimension de los afectos a sentir y crear
arte, aclara; “el trans es estudiado por la ciencia y los
meédicos, pero no se habla de su sentir”; “yo lucho
por defender el territorio y la vida, por aflorar lo mas
potente que existe en nosotros: los sentimientos”
concluye al decir “el tiempo trans se transborda, se
transformay transfigura; se desborda en un tiempo
gue gira como los espirales, igual que Nosotros, so-
mos espirales..”

B B EsimMporTANTE CONSIDERAR EL
paPEL DE Los SENTIMIENTOS v
eL AMOR en LA EDUCACION™.

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL PLANTEL VALLEJO

B0 s60es GRAN [,)E et HOMBRE que NuNca
piErDE su CORAZON pe NINO™,

JOSE MARTI.
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Desde la colonia las mujeres llevan una lucha
independiente por sus derechos

Comunidad VALLEJO

Coémicas y titiriteras, otra
trinchera en la guerra de
independencia

™ Hay que empezar por uno mismo a romper esquemas, por
eSO me puse una playera rosa...

JORGE SAUL BERNAL AREVALO.
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

ADEIANA SO ZTPD A RAMREY

FOTOGRAFIA: JORGE SAUL TITIRETERAS

| especialista en historia

del Teatro, Miguel Angel

Vasquez Meléndez ofre-

cié la ponencia Coémicasy
titiritera, otra trinchera en la gue-
rra de independenciay la dedico
a la maestra Guillermina Saa-
vedra Palma del plantel Vallejo
quien lo inspird a la vocacion de
historiador.

Vasquez Meléndez comen-
to; “la mujer desde la época co-
lonial ha sido desplazada por
la figura masculina, “son pocos
los casos en donde destaca o se
le permite destacar” como Sor
Juana Inés de la Cruz; también
en la independencia Josefa Ortiz
de Dominguez y Leona Vicario
y en la revolucion mexicana las
hermanas Serdan y las famosas

| el dngel Ve Melindes

UNAM

Prmersd by Tsam

“soldaderas”.

En la independencia habia
actrices y comicas que divertian
al publico sobre las cuales caia
el estigma social por considerar-
las “prostitutas” al ser expuestas;
existian Casas de Juego donde
bebian pulgue hombres y mu-
jeres, estos lugares generaban
impuestos para la corona espa-
fAola; una de sus duenas era “la
gueretana”-Maria Antonia Mar-
tinez- acusada de tener casas de
prostitucion.

El historiador agrego; “desde
la época colonial existen casas
de prostitucion en lo que hoy es
Bucareli, en “el pasillo de la em-
peratriz” junto a “la casa de los
azulejos” y la viga, entre otros;
esta condicion era permitida vy al

BN os ACTORES

o COMICOS DE LA
COLONIA NO PODIAN

PROVOCARO
INTERACTUAR CON EL

PUBLICO, SE LES PEDIA
MODERACION INCLUSO

EN ELAPLAUSO.

mismo tiempo sefaladay perse-
guida en un doble discurso”.
Bernal Diaz del Castillo, relata
que Moctezuma tenia actores y
comicos que lo divertian disfra-
zandose de animalesy que eran
comunes las danzas, por ello no
extrand que llegaran a Améri-
ca, con sus variantes, estas for-
mas de expresion; en el S. XVIII
existia el Coliseo de Comedias,
una forma de teatro con niveles
populares, medios y altos, que
separaban a los hombres de las
mujeres; se regia por reglamen-
tos estrictos como invisibilizar
por medio de barreras los tobillos
de las actrices, que se comypara-
ban con las prostitutas al mos-
trarse puUblicamente; era mal
visto por la sociedad colonial que
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las mujeres fueran expuestas, hasta la fecha las
actrices luchan contra ese paradigma.

Las primeras damas tenian un salario muy
alto, representaban papeles principales, llegaban
a ser administradoras de teatro, rompiéndose el
esquema de que las mujeres no pueden trascen-
der; esto mismo se ve en otros ambitos como el
arte, las técnicas, los oficios y actividades inte-
lectuales e incluso, en talleres de falsificacion de
moneda, desterrando el mito: “la mujer solo sirve
para procrear, cuidar el hogar o ser monja.”

Las titiriteras, las cdmicas, maromerasy volan-
tineras, trabajaban en una Casa de Comediasy
Maromas instaladas en las calles; Miguel Angel
Vasquez, agrego; “estos oficios se trasmitian de
generacion en generacion, existia el travestismo
con la finalidad de llamar la atencién del publico

11 ..GUERA RODRIGUEZ erauna

CORTESANA, SE DICE QUE FUE AMANTE pe ITURBIDE
vy HUMBOLDT (DEL CUAL SE DICE ERA HOMOSEXUAL).

vy l6gicamente era “visto como algo escandaloso.

En conclusion, el historiador enfatizé: “Como veran uste-
des las mujeres del teatro de los siglos XVIIl y XIX, par-
ticiparon en la lucha independiente; lucharon por

borrar los estigmas de la sociedad colonial que
las consideraba “seres de infima categoriay
proclives a la delincuencia” y que debian
ser dominadas por el hombre, buscaron
un reconocimiento social y demostra-
ron su capacidad de logro en muchas
areas.

Adriana Noemi Zepeda dio las
gracias por la exposicion al doctor
Miguel Angel Vasquez a nombre de
la CINIG y de la direccion del plantel
Vallejo a cargo de Maricela Gonzalez
Delgado.

B § Los PADRES ror RAZONES

ECONOMICAS Y POR TRADICION VENDEN

Asus HIJAS DEsDE ENTONCES..."

B0 L:s MUJERES o TEATRO

DEL SIGLO XVIII vy XIX, PARTICIPARON EN

LA LUCHA INDEPENDIENTE, LUCHARON

POR BORRAR LOS ESTIGMAS
CON LOS QUE LA

SOCIEDAD
COLONIAL LAS
MARGINABA.
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Mientras que han aumentado las posibilidades
de trabajo para este sector, sigue habiendo una
brecha tanto salarial como de disponibilidad de
empleos. Sigue prevaleciendo la idea de la “mujer
del hogar”, donde un buen porcentaje de mujeres
no son activas econémicamente, dedicdndose a
las labores de casa, y otro tanto, si bien trabaja, no
recibe niel salario minimo.

Inclusive en caso de que sean duefas de tierras,
no se les conceden créditos nioportunidades para
la obtencion de bienes. A su vez, ya sea por emi-
gracion de los hombres, o separacion del hogar,
un gran ndmero de mujeres tiene que encargarse
tanto del cuidado de las tierras como de las labo-
res domeésticas; y esto a pesar de que casi la mitad
de las personas que emigran, son mujeres.

B0 Estapos UNIDOS v

MEXICO coNSIDERAN A ESTAS
POBLACIONES UNA DE LAS MAS

VULNERABLES

Ademas, tanto en sus poblaciones de origen
como en este proceso de migracion, estas mujeres
estan sumamente expuestas a la trata de personas.
Segun la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Drogay el Delito (UNODC), de las casi 18,000 victi-
mas de trata registradas en 2014, 71% son mujeres
vy ninas.

Asuvez, laCNDHy la Embajada de Estados Uni-
dos en México consideran a las poblaciones rurales
e indigenas como uno de los mas grandes grupos
vulnerables en el pais, siendo México un pais de ori-
gen, transito y destino de victimas de este delito.

En 2018, la Cdmara de Diputados agendd una
serie de sesiones relacionadas al bienestar y pro-
teccion de las mujeres, que entre los temas inclu-
ven la despenalizaciéndel aborto, el combate al
feminicidio, la abolicion de todas las formas de ex-
plotacion sexual,y otros.

B B AVANCES N LA
PROBLEMATICA DE LAS

MUJERES RURALES, rero A0N
FALTA MAS PRECISIONES EN LOS PLANES
DE TRABAJOS DE LAS INSTITUCIONES.

FOTOGRAFiA: DE ANDREA MURCIAT

Los avances en temas de legislacion y concien-
tizacion de la poblacidon en temas de género y es-
pecificamente de mujeres rurales son innegables.
Sin embargo, esta poblacién no ha podido disfrutar
plenamente de sus derechos, por las condiciones
socioecondmicas desiguales.

El avance de los objetivos buscados con la ins-
tauracion del Dia Internacional de la Mujer Rural ha
sido significativo, pero aun hay mucho trabajo que
hacer.

Bl Hay TRABAIJO paraesTos
SECTORES rero sicuE una BRECHA

SALARIAL quE DEBE sER
MODIFICADA.

FOTOGRAFIA: DE ANDREA MURCIAT
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Comunidad VALLEJO

Al jugar con plastilina puedes crear

una pelicula

Stop Motion

B Magia cuadro por cuadro

ESCRITO POR MAURICIO AYALA
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

as diversas técnicas que utilizamos al mo-

mento de la creacidén de una pelicula son

tan variadas como la imaginacion lo permi-

ta, es por esto por lo que la técnica de Stop
Motion ha sido una de las mas destacadas, debido
ala gran apertura que se tiene, para llevar a cabo
cualquier proyecto audiovisual como peliculas, cor-
tometrajes, caricaturas, videoclip, comerciales, en-
tre muchos otros mas. Su produccion puede llegar
a requerir bastantes recursos técnicos, humanos y
economicos.

Pero ;Qué es el Stop Motion?

El Stop Motion o la técnica fotograma a fotograma,
es el proceso donde se intervienen y manipulan de
manera fisica los elementos que estardn a cuadro

BN unaPELiCULA e STOP
MOTION puenE SER

INCLUSO MAS CARA QUE UN

LARGOMETRAJE cON GENTE
REAL"

dotados de movimiento, cada movimiento que se
realice sera fotografiado para que en el proceso de
postproduccion se puedan reproducir en conjunto
todas las fotografias a la velocidad adecuada y asi
generar lailusion de movimiento.

El equipo que se redne para producir este tipo
de audiovisuales debe tener conocimiento de los
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tiempos, de los costos y de todos los materiales ex-
tra que pudiesen llegar a ocuparse, y aqui cabe des-
tacar gue en cuestiones profesionales se puede ge-
nerar un gasto monetario alto en comparacion de
un rodaje o produccion “normal”, aunque siempre
podremos generar nuestros materiales de forma
casera.

Esta técnica requiere en gran parte de mucha
paciencia y equipo delicado pues un desajuste mi-
nimo en la iluminaciéon o en la escenografia puede
generar problemas interpretativos, ademas de una
depreciacion de la calidad al momento de concluir
la produccion.

I wiLLies
O BRIEN con sus

EXPERIMENTOS
nos recaLo KING
KONG"

FOTOGRAFIA: WIKIPEDIA ARCHIVO LIBRE

No se sabe con exactitud quién fue realmente el
pionero de esta técnica, aunque podriamos tomar
como referentes a George Mélies, quien sento los
precedentes del cine clasico moderno y gracias a
sus limitantes de aquel entonces. Mélies utilizaba
procedimientos que hoy en dia siguen vigentes.
Posteriormente, el espanol Segundo de Chomon
se antepuso con el Hotel Eléctrico, Willis O'Brien,
quien experimentaba con figuras de dinosaurios,
en algunos de sus ejercicios nos regalo la pelicula
King Kong (1933) que en ese entonces resultd una
novedad para los espectadores y la industria cine-
matografica de esos afos.

Sin lugar a dudas se podria ahondar mas
en directoresy peliculas que lograron tras-
cender al experimentar y apostar por esta
técnica, sin embargo, actualmente hay
nombres que rescatar pues se popularizo
demasiado después de que Tim Burton rea-
lizara El Cadaver de la novia en 2005; aqui
podemos agregar nombres como Hen-
ry Selick, Nick Park, Wes Anderson, Adam
Elliot, entre otros. Cada uno de ellos con un
estilo inconfundible en cuestiones narrati-
vas, visuales, estéticas y sonoras.

Dentro de la animacion Stop Motion, al-
gunos consideran recursos como la plasti-
lina (Clay Motion), objetos rigidos modelos
articulados (Object Motion), seres humanos
(Pixelacion), uso parcial o total de marionetas
(Puppet Motion), siluetasy sombras (Silhoue-
tte Motion), entre todas estas herramientas la
variedad, calidad, y estilos son inmensos.

Realmente no importa cual sea el material
gue se utilice, siempre podras ver resultados
increibles sies que se tiene una buena idea.




Con el fin de contribuir a preservar nuestras costumbres y tradiciones
sobre la celebraciéon de dia de muertos y rescatar la tradicion oral, asi
como promover la creatividad de nuestra comunidad, el Colegio de
Ciencias y Humanidades plantel Vallejo te invita a participar en el
concurso de calaveras literarias de acuerdo con las siguientes bases:

. Ser alumno, académico o trabajador del plantel Vallejo.
. La participacion sera individual.
. La calavera literaria debe ser inédita dedicada a algun
personaje de la vida publica o de nuestra comunidad.
. La calavera literaria debera enviarse en formato PDF al
correo
. El archivo adjunto debera contener los siguientes datos:
-Titulo
-Seuddénimo
-Nombre completo del autor .
-Correo electronico e\,
6. Tienes hasta el 28 de octubre a las 12 hrs. 7% 7§

para mandar tu calaverita it PREMIACION

Las mejores calaveras recibiran un regalo
sorpresa y seran publicadas dentro del nimero
especial de Comunidad Vallejo
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Presentacion

Técnico de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias vy

Humanidades, el 30 de julio de 2020, y también fue
aprobado por la Comision Especial de Seguridad del Consejo
Universitario el 18 de agosto de 2021. Este documento inclu-
ye, ademas, las propuestas de los consejos internos de los
planteles, de las comisiones locales de seguridad, de la junta
de directores y de las y los consejeros técnicos. Su proposito
esencial es proteger a la comunidad del Colegio de posibles
contagios causados por la pandemia del Covid-19.

El regreso a las instalaciones sera determinado por las au-
toridades centrales universitarias, de acuerdo con las indica-
ciones de los expertos en salud y las instancias de los go-
biernos local y federal; también se tomaran en consideracion
los convenios bilaterales con las representaciones gremiales
de los docentes vy los trabajadores. De todo ello se informara
oportunamente.

El presente protocolo fue avalado por el H. Consejo

Dr. Benjamin Barajas Sanchez
Director General del Colegio de Ciencias y Humanidades




Protocolo para
el regreso a clase

PRINCIPIOS

La aplicacion de este protocolo es de caracter obligatorio
vy general para toda la Comunidad CECEACHERA basada
en los principios de:

= Privilegiar la Salud
= Solidaridad vy no discriminacion

= Responsabilidad compartida



Determinacion del aforo, ventilacion vy

condiciones de los espacios cerrados, de
estudio o de uso colectivo

Los Planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades analizan las con-
diciones de sus espacios de trabajo para determinar su capacidad o
aforo y cuando asi se requiera, se utilizaran senalizacién que aseguren
esta distancia.

En todos los espacios se implementaran medidas para lograr
una ventilacién adecuada.

Se atendera al 33% de los alumnos por semana, de manera
33% %%

que a la primera semana se citara a la generacion 2022 (Primer
semestre), a la segunda a la 2021 (tercer semestre) y a la terce-
raala 2020 (quinto semestre).

1 2 Del promedio de 3,600 alumnos por plantel y generacion, pri-
mero se dividiran a la mitad, por turno: 1,800, de ellos solo

% % se atenderan el primer dia 900 (primera clase) y en el se-

gundo dia (segunda clase) los otros 900 restantes.

Asimismo, en las clases en linea se respetaran los horarios
que los alumnos y profesores tengan en forma presencial.

Al inicio del semestre todos los grupos estaran dados de
S alta en un aula virtual y se estableceran los vinculos de
B contacto entre los profesores y los alumnos, a través del co-
rreo institucional.

En el caso de areas de trabajo donde no sea posible garantizar la sana dis-
tancia entre trabajadores, se podra optar por el trabajo a distancia, horarios
escalonados, modificacién de turnos, horarios flexibles u otros esquemas que
eviten concentraciones de personal en las instalaciones. Se procurara, en la
medida de lo posible, que exista una distribucidén equitativa en la aplicacién de
estos esquemas entre los trabajadores involucrados.

5



Determinacion del aforo, ventilacion

y condiciones de los espacios cerrados,
de estudio o de uso colectivo

it

feterias, comedores, etcétera, deberan colocarse marcas en
lugares apropiados que indiquen la distancia minima en-
tre personas.

@ En el acceso a &reas comunes: bafios, vestidores, casilleros, ca-

el dremos la mitad de los alumnos y habra muchos espacios
comunes dispuestos para distribuirlos, de modo que no se aglo-

ggli: De esta manera, en cada salén o laboratorio siempre ten-
meren y se conserve la sana distancia.

En este sentido, el Colegio promovera una docencia semi-
@ presencial, pues en las sesiones presenciales se estable-
J ceran las reglas de trabajo en linea, se resolveran dudasy se

ofrecera el apoyo adicional a los alumnos que lo necesiten.

! Por otra parte, los docentes y el personal académico admi-
g nistrativo también participaran de manera proporcional y

equitativa, segin el porcentaje de alumnos que se atendera. El
mismo esquema se podria aplicar a los trabajadores.




Determinacion del aforo, ventilacion y
condiciones de los espacios cerrados, de
estudio o de uso colectivo

Se colocaran de forma estra- por el Covid-19.

tégica, en distintos puntos de En el acceso
a las areas

las areas de trabajo y areas de
circulacion, dispensadores con comunes: bafios, vestidores, ca-
gel (base alcohol de al menos silleros, cafeterias, comedores,
70%) y con solucién desinfec- etcétera, se colocaran senales
tante a base de cloro, para uso en lugares apropiados que in-
de la comunidad. También se cui- diquen la distancia minima de

daran todas las medidas de higiene

para prevenir cualquier situacion

de contagio
1.80 metros entre personas.
En los espacios comunes o de
mayor concentracion, se buscara
favorecer la ventilacién natu-
ral, tomando en consideraciénia
Guia para determinar lagentila-
cién en espacios
cerrados durante la
pandemia por Covid-19.




Otras medidas complementarias

Se sensibilizara a los permisio-
narios del transporte con los que
hay convenios para que adopten
las medidas de prevencién con-
tra el Covid 19.

Se considerara, en lo posible, la
entraday salida de trabajadores
en horarios escalonados para
evitar las aglomeraciones en el
transporte publico.

Se organizaran listas de contacto,

a través de redes sociales, apli-
caciones similares o correos elec-
tréonicos, para enviar mensajes a
las comunidades de los planteles
y la Direccién General del Colegio.




