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Editorial

E l primero de febrero se celebró el Día Nacional del 
Ajolote Mexicano (Ambystoma mexicanum) un 
referente en nuestro plantel, pues es uno de los 
lugares en donde se preserva y se busca la repro-

ducción de esta especie a través del proceso de enseñan-
za-aprendizaje entre profesores y estudiantes. 

El acuario se ha vuelto una sensación en nuestra comu-
nidad, debido a la importancia y el buen trabajo que se 
está realizando el cuidado y mantenimiento de las espe-
cies que ahí habitan, especialmente  el ajolote. 

A finales del año pasado e inicios de este recibimos la 
noticia de que ya existían huevos de ajolotes, lo cual ha-
bla de un gran cuidado por el personal del acuario y por 
supuesto del arduo trabajo que efectúan los estudiantes. 

Se espera que varias generaciones de alumnas y alum-
nos aprendan los cuidados y las necesidades de los Amb-
ystomas, así como preservar la especie que representa a 
México y al CCH Vallejo en el mundo.
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Academia

Desde el 2018 cada primero de febrero 
en nuestro país el Ajolote tiene su día, 
en Vallejo conocemos bien a esta im-
portante especie que no sólo es de in-

terés médico-biológico por su singular capaci-
dad de regenerar tejido y órganos, sino también 
como parte de la identidad cultural de la capital 
del país, siendo incluso la imagen de un billete.

En este día especial el acuario del plantel 
organizó un Concurso de infografías para que 
los alumnos mostraran las habilidades apren-
didas del curso-taller sobre la Conservación del 
ajolote que se impartió a distancia el semestre 
2022-1.

Día Nacional del Ajolote
El plantel realizó actividades de esta especie 
endémica del Valle de México
JESSICA ABIGAIL HERNÁNDEZ RIVERA 
abigail.hernandez@cch.unam.mx

Vallejo festeja al monstruo de agua
Fotografía: Archivo Fotográfico del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo Fotográfico del CCH Vallejo
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Se recibieron más de treinta trabajos 
que hablan de la historia, las características 
y la importancia biológica de esta singular 
especie. 

Se preseleccionaron seis trabajos y se 
eligieron tres ganadores: Lucero Monserrat 
Cruz Jiménez, Alejandra Oropeza Flores 
y Samantha Berenice Sánchez González; 
cada una recibirá un ejemplar de Ambys-
toma Mexicanum, estos especímenes son 
parte de la puesta del treinta y uno de di-
ciembre de 2021, se esperará un par de 
meses para que alcancen la etapa juvenil y 
puedan ser entregados.

Cabe resaltar que para las infografías los 
participantes no sólo pusieron en práctica 
lo aprendido en el curso, también hicieron 
uso de otras habilidades creativas para las 
imágenes.

Para el plantel el trabajo de preservación del 
Ambystoma Mexicanum lleva no menos de 20 
años siempre buscando crear una comunidad 
más consciente del valor de esta especie. Este 
año el SILADIN y el Programa Jóvenes hacia la 
Investigación en Humanidades y Ciencias So-
ciales, realizaron varias actividades para desta-
car el Día Nacional del Ajolote. 

La bióloga Angelina Saldaña Arias, encarga-
da del Centro de Investigaciones Acuícolas de 
Cuemanco de la UAM Xochimilco, quien platicó 
cuál es el proceso con el que resguardan al ajo-
lote en sus instalaciones con fines de conserva-
ción, reproducción e investigación.

La Coordinación del Programa JIHyCS del 
plantel participó con la charla: Preservemos al 
ajolote, en la que el doctor Luis Zambrano Gon-
zález miembro del El Laboratorio de Restaura-
ción Ecológica (LRE) que es parte del Instituto 
de Biología de la UNAM, habló de la necesidad 
de generar conciencia, la importancia de cono-
cer esta especie y de nuestra responsabilidad 
como país y como generación para conservarla. 

El Senado de la 

República decretó el 

1 de febrero como el Día 
Nacional del Ajolote"

El Ajolote actualmente 

ocupa el reverso del billete 
de 50 pesos"

"

"
En el 2017 el 

Ajolote fue elegido 
parte de la identidad gráfica 

de la CDMX."

"

Fotografía: Archivo Fotográfico del CCH
 Vallejo

Fotografía: Archivo Fotográfico del CCH Vallejo



¿Cómo puedo ponerme al corriente?

JORGE SAÚL BERNAL ARÉVALO
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

Información para
un egreso exitoso

Familia y estudiantes tienen que ir 
de la mano para el éxito 

Con la f inalidad de lograr un mayor y mejor egreso 
de la próxima generación, el Departamento de Psi-
copedagogía del plantel Vallejo presentó el Plan de 
Regularización para alumnos de segundo y cuarto 

semestres, el cual estará resolviendo dudas en el correo psico-
pedagogia.vallejo@cch.unam.mx, anexando el historial acadé-
mico actualizado.

“A nuestros jóvenes les gusta vivir la vida y la viven intensa-
mente sobre todo en esta etapa adolescente, como padres, nos 
faltan herramientas para poder entenderlos, ayudarlos y com-
prenderlos, pues tiene diferentes intereses, inquietudes y me-
tas”, expresó  la licenciada Maricela González Delgado, directora 
del plantel, frente a los padres de familia, durante la primera 
sesión en línea de la Escuela para madres y padres.

Fotografía: Archivo Fotográfico del CCH Vallejo

Comunidad VALLEJO

Comunidad8 de febrero de 2022
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¿Cómo puedo ponerme al corriente? El proyecto, co-
menta la funciona-
ria universitaria, da 
la oportunidad de 
aprender a cons-
truir una buena re-
lación con los hijos 
a través del inter-
cambio de ideas, tal 
como es el modelo 
educativo del Cole-
gio, “al final ustedes 
nos compartirán 
qué aprendieron 
en esta experiencia 
en donde no habrá 
perdida, todo será 
ganancia para us-
tedes y sus hijos, 
quienes son nues-
tra razón de ser” 
comentó Maricela 
González.

pit.vallejo@cch.unam.mx
pia.vallejo@cch.unam.mx
psicopedagogia.vallejo@cch.unam.mx
extras.vallejo@cch.unam.mx  

En seguida, se informó a las madres y padres asis-
tentes, las opciones de acreditación que tienen los 
estudiantes dentro de la institución, tal es el caso del 
Programa de Recursamiento, dirigido a aquellos que 
adeudan materias y coinciden con el tipo de semestre 
-par o non- sin empalme de horarios y con inscripción 
previa con derecho a cursar hasta en dos ocasiones 
de modo ordinario, es decir, si reprueban dos veces la 
misma materia,  solo la podrán acreditar por  algunas 
de las opciones extraordinarias. 

El Recursamiento Inmediato (RI) va únicamente 
para los que tienen hasta dos materias reprobadas del 
semestre anterior. 

Las inscripciones a extraordinarios del periodo EC, es 
con solicitud de dos asignaturas, carta compromiso de 
acreditación, la convocatoria sale el 31 de enero.

El periodo EZ tiene convocatoria en mayo con has-
ta cuatro asignaturas, reactivos con opción múltiple 
con dos horas para aplicación en contra - turno, queda 
prohibido navegar durante el examen, en caso de in-
terrupción de señal recabar evidencias, por ejemplo, 
captura de pantalla y enviarlas a extras.vallejo@cch.
unam.mx con nombre, número de cuenta, mate-
ria, horario y problema presentado, para una posible 
replicación.

“Queremos que los alumnos tengan un egreso exi-
toso, por eso se les da todas las herramientas posibles 
para que se pongan al corriente y puedan salir benefi-
ciados” finalizaron los integrantes del Departamento 
de Psicopedagogía.

Fotografía: Archivo Fotográfico del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo Fotográfico del CCH Vallejo
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Nací en Catemaco Ve-
racruz, a la edad de 
ocho años nos mu-
damos al puerto del 

mismo estado, lugar en el que 
viví hasta hace tres años, ya que 
nuevamente nos tuvimos que 
mudar por trabajo de mi mamá, 
esta vez a la Ciudad de Méxi-
co, aunque confieso que yo no 
quería venir”, relata Alexia Yumi-
lith Sánchez Jáuregui de sexto 
semestre. 

“Ya había cursado el primer se-
mestre del bachillerato en Vera-
cruz, cuando llegué a la CDMX le 
dijeron a mi mamá que yo podía 
entrar a alguno de los bachille-
ratos de la UNAM, pero que per-
dería el semestre que ya llevaba, 
la verdad no me gustaba la idea, 
pero mi mamá me animó a in-
tentarlo” siguió. 

#OrgulloCCHVallejo

Alexia Yumilith
JESSICA ABIGAIL HERNÁNDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

“

Nos volvimos un 
grupo muy unido, nos 

volvimos amigos"
"

Fotografía: Archivo Fotográfico del CCH Vallejo
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Vallejo me 
recibió con los brazos 

abiertos y sentí que 
pertenezco a un 
lugar"

"

“Sentía angustia porque me dijeron 
que todos se peleaban en esos lugares 
y pues aquí no conocía nada ni a nadie. 
Cuando entré sentí calidez, es distin-
to allá, no es que sean groseros, pero 
es que cada uno tiene su espacio, en 
cambio, en Vallejo se acercan y te ha-
blan, me decían: hola, de dónde eres, 
tu acento se oye diferente”.

Recuerdo que el primer edificio al 
que llegué fue el U, cuando subí había 
una chica que me preguntó si estaba 
en su grupo, resultó que sí, me dijo: ¡ay 
nos toca juntas!, desde ahí somos inse-
parables, a pesar de la distancia segui-
mos hablando, ella sabe que cuenta 
conmigo y yo con ella.

Nos hicimos todos amigos, y aho-
ra, aunque las clases sean en línea hay 
una conexión, las sientes. Vallejo me 
recibió con los brazos abiertos y sentí 
que pertenezco a un lugar. 

Regresar se siente increíble, aun-
que es opcional yo dije que definitiva-
mente sí quería, como que te da ener-
gía de decir es el último semestre y hay 
que echarle ganas, ver a mis amigos 
y compañeros f ísicamente es genial 
también.” contó la alumna. 

Alexia lo tiene todo claro, va a estu-
diar Contabilidad, pero siempre tendrá 
un lugar que la vio combatir sus mie-
dos y al que pertenece.

Fotografía: Archivo Fotográfico del CCH
 Vallejo

Fotografía: Archivo Fotográfico del CCH Vallejo
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A finales del 2021 el CCH Vallejo 
recibió la invitación de la Uni-
versidad de Indiana en Esta-
dos Unidos, para que cece-

hacheros pudieran participar en siete 
cursos de diversos temas diseñados 
para el bachillerato y completamente 
en inglés. 

Los cursos impartidos son a distan-
cia con duración de una o dos horas y 
están relacionados con temas de sus-
tentabilidad, tecnología, sistemas, mú-
sica, artes visuales, lenguaje y literatura. 

Después de emitir la convocatoria 
en septiembre del año pasado, fueron 
43 seleccionadas de 110 solicitantes. 
Parte de los requisitos de los candida-
tos, era que contaran con al menos ni-
vel B1 de inglés, lo que corresponde a 
usuarios independientes, es decir, que 
cuentan con la fluidez necesaria para 
comunicarse sin esfuerzo con un ha-
blante nativo.

Trabajo en conjunto

Estudiantes en 
la Universidad 

de Indiana
Cursos y capacitaciones en inglés
JESSICA ABIGAIL HERNÁNDEZ RIVERA 
abigail.hernandez@cch.unam.mx 43 estudiantes podrán 

participar en el Creative Writing 
Workshop."

En La Universidad de 
Indiana están muy contentos 
con la participación de nuestros 

estudiantes”

"
“Los alumnos están muy compro-

metidos y entusiasmados de participar” 
comentó la Coordinadora de la Media-
teca de Vallejo, la profesora Abi Rivera 
Hernández.

Por otro lado, los profesores impar-
tidores han externado su agrado por la 
actitud y desempeño de los alumnos de 
este plantel “la Universidad de Indiana, 
expresó que los profesores están muy 
contentos con la participación de los es-
tudiantes” comentó la profesora Rivera 
Hernández.

Por lo pronto, si las condiciones de 
salud de México y Estados Unidos lo per-
miten, el profesor Samrat Upadhyay pri-
mer escritor de ficción nacido en Nepal 
que publica en Estados Unidos vendrá 
a México durante el mes de marzo para 
impartir de forma presencial el taller es-
trella de la universidad de Indiana Creati-
ve Writing Workshop en instalaciones de 
Ciudad Universitaria, los alumnos de Va-
llejo que participen recibirán un diploma 
de la Indiana University Mexico Gateway.

"

Fotografía: foto cuaderno de cultura científica

Imagen: Universidad de Indiana
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Maricela González Delgado direc-
tora del CCH Vallejo inauguró el 
inicio del curso propedéutico para 
Médico Cirujano que impartirán 

Victor Soto Ulloa, Juan Pablo Reyes, César 
Joel Valle e Ismael Herrea Vázquez de febrero 
a abril de este año.

La directora habló sobre la gran oportu-
nidad que este propedeuctico brinda a las 
alumnas y alumnos del plantel Vallejo que 
están interesados en cursar la carrera de 
Medicina, ya que estos conocimientos ad-
quiridos serán oro molido para su formación 
profesional. 

250 estudiantes

 Futuros médicos 
en formación

Facultad de Medicina capacita a aspirantes a la carrera 
de Médico Cirujano

JORGE SAÚL BERNAL ARÉVALO.
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

Fotografía: Archivo Fotográfico del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo Fotográfico del CCH Vallejo

Gobierno8 de febrero de 2022

Comunidad VALLEJO
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“Sabemos por experiencia que hay 
áreas dónde pueden haber dificulta-
des, pese a nuestros empeños por que 
salgan bien preparados. Con este curso 
tenemos la confianza de que se estan 
formando doctores en quiénes deposita-
remos nuestra salud y vida, serán los fu-
turos médicos”, comentó la funcionaria. 

Los objetivos del curso son: mejorar 
el nivel de egreso del aspirante, usando 
modelos anatómicos tridimencionales y 
las nuevas tecnologías de la información 
y  comunicación, mencionó Isabel Gal-
ván, en representación de Victor Soto 
Ulloa, representante del programa. 

Serán once sesiones con temas de: 
bioquímica, metabolismo celular, em-
briología, histología, anatomía, siste-
ma nervioso, cardivascular, urogenital 
y digestivo; que se impartiran los lunes, 
miércoles y viernes de 13:00 a 15:00 horas. 

En general, se dará a conocer un 
panorama de la Medicina en compara-
ción con lo que vemos en series televisi-
vas que muestran una realidad distinta, 
ya que para llegar a un nivel en donde 
se está frente al paciente; primero se 
debe tomar un libro, tener las bases e 
integrarlas al brindar un diagnósitco, 

un tratamiento, por lo que nos debe-
mos preparar para el paciente más no 
para un examen. 

También se utilizarán diversas pla-
taformas digitales como HDM Aca-
demy para mejorar el aprendizaje de 
los alumnos, entre otras actividades 
se conocerá el seccionamiento de la 
anatomía del corazón en cortes a un 
corazón de cerdo que se asemeja más 
al del ser humano. 

Armando Segura Morales secreta-
rio de Asuntos Estudiantiles, agradeció 
a la Facultad de Medicina  y al doctor 
Victor Soto, por brindar un año más a 
los aspirantes del CCH Vallejo, “les de-
seo mucho éxito a los doscientos ci-
cuenta alumnos participantes,” men-
cionó Segura Morales. 

Tanto Marisela Calzada Romo de 
psicopedagogía y Georgina Caste-
llanos de tutorias , comentaron que 
ambos departementos estarán dispo-
nibles ofreciendo apoyo a los estudian-
tes con sus talleres, técnicas de estudio 
y para aprender a organizar y priorizar 
sus tiempos, “si en algún momento ne-
cesitan de ayuda, tenemos el apoyo de 
psicólogos de la FES Iztacala.”

psicopedagogia.vallejo@cch.unam.mx
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Temas: 
Bioquímica
Metabolismo celular
Embriología
Histología
Anatomía
Sistema nervioso
Sistema cardivascular
Urogenital
Digestivo.



Festejando
al moustro

de agua
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El 19 de enero se reunieron, de forma virtual, autoridades del 
plantel con los 23 docentes que integrarán las nuevas Comi-
siones Dictaminadoras de las áreas para el periodo que finaliza 
en 2023, así como algunos de los integrantes de las comisiones 

salientes.
El profesor Germán Bernardo Pascual, Coordinador de la Unidad 

de Apoyo a los Cuerpos Colegiados en el Plantel Vallejo, agradeció a 
los profesores que integraron las comisiones anteriores por el tiempo 
de trabajo, de aprendizaje y por compartir experiencias “sobre todo su 
esfuerzo tomando en cuenta las condiciones que se han presentado” 
comentó.

Asimismo, expresó el interés por asegurar la continuidad de tra-
bajo, “por ello es necesario ocupar las herramientas que tenemos 
a nuestro alcance y se les agradece mucho la disposición, para 

Instalan las Comisiones 
Dictaminadoras para el 

siguiente periodo
Se dio la bienvenida a nuevos integrantes con 
autoridades del plantel.

JESSICA ABIGAIL HERNÁNDEZ RIVERA 
abigail.hernandez@cch.unam.mx

Renuevan nuevos órganos colegiados
Fotografía: Archivo Fotográfico del CCH Vallejo

Gobierno8 de febrero de 2022

Comunidad VALLEJO



Gobierno

17

8 de febrero de 2022

conectarse, continuar trabajando y par-
ticipar en la instalación de las comisio-
nes dictaminadoras”.

La licenciada Maricela González Del-
gado, directora del plantel, destacó el 
desempeño de las comisiones salientes 
“sortearon las dificultades que casi du-
rante un año interrumpieron el trabajo 
por la imposibilidad de revisar docu-
mentos de manera física o reunirse en 
sus espacios de trabajo, pero ustedes 
sacaron adelante esos procesos y por 
ende proyectos de vida de los compa-
ñeros que esperan esos resultados para 
tener mayor certeza sobre su futuro 
administrativo”.

Agradeció a nombre de los compa-
ñeros y compañeras de las áreas por 
darles el respaldo y la certeza de que sus 
concursos están en buenas manos. Re-
saltó la participación del cuerpo docen-
te en estas votaciones para elegir a los 
integrantes de las comisiones que por 
primera ocasión se realizaron totalmen-
te en línea.

HISTÓRICO SOCIAL:

Lopez Molina Amalia Xochitl

 Camacho Crispin Marco Antonio

Partida Gasca Eric

Palma Atlixqueño Silvia

Barbosa Guerrero Edith

CIENCIAS EXPERIMENTALES:

Alfaro Martinez Lilia Bertha

Meléndez Marcos Bernabé

Ortíz Aguirre Laura Elena

Moreno Herrera Miguel Ángel

Rodríguez Ramírez Antonio

Flores Hernández Patricia

TALLERES DEL LENGUAJE
Y COMUNICACIÓN:

Mario Enrique Montante García Nuñez

Ricardo Fabian Sandoval González

Argüello Moreno Mildred Guadalupe

Arista Saavedra Diego

Flores Barrón Alejandro

Ostria Baltazar Aída

MATEMÁTICAS:
Judith Eugenia Barreiro Díaz

Portalre Rio Seco Alejandro Carlos

Cerra Del Valle Carlos Mario

Macías Ávila José Luis

Gómez Flores Israel

Silva González Moises

“Siguen siendo tiempos complicados, 
pero en equipo estoy segura vamos a salir 
adelante” concluyó.

La directora reiteró el apoyo no solo del 
profesor Germán Bernardo Coordinador de 
la Unidad de Apoyo a los Cuerpos Colegia-
dos y de la maestra Rocío Sánchez, secreta-
ria Docente, sino de todo el cuerpo directivo.

Durante la junta quedó establecida la 
organización interna de cada comisión
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Este es un término empleado desde fina-
les de los años ochenta del Siglo XX para 
designar una barrera invisible que impi-
de a las mujeres altamente cualificadas, 

alcanzar puestos de responsabilidad en las orga-
nizaciones en las que trabajan (Morrison, White 
y Van Velsor, 1986; Ramos, Barberá y Sarrió, 2003). 

También es definido como un entramado de 
obstáculos invisibles que impide a las mujeres 
cualificadas alcanzar posiciones de poder den-
tro de las organizaciones (Roldán-García, Leyra 
Fatou y Contreras-Martínez, 2012).

En un principio, el concepto de “techo de cris-
tal” fue utilizado para analizar la carrera laboral de 
mujeres que, teniendo una trayectoria profesio-
nal y un nivel de competencia alto en sus lugares 
de trabajo, se topaban con un freno al intentar 
avanzar en sus carreras (Bustos, 2002). Todo esto, 
como resultado de una cultura patriarcal andro-
céntrica1 que deriva en una discriminación de gé-
nero hacia las mujeres en el ámbito laboral y les 
obstaculiza el acceso a cargos superiores. El deno-
minado “techo de cristal”, según Segerman-Peck 
(citado en Agut y Martín, 2007), alude a una últi-
ma barrera basada en prejuicios hacia las mujeres 
que les impide avanzar a posiciones de alto nivel. 
De esa manera se quedan estancadas en los nive-
les medios de la dirección.

Las desigualdades de género son resultado 
de un reparto desigual en la distribución de res-
ponsabilidades y recursos, especialmente a tra-
vés de la práctica institucional (Barberá, Ramos 
y Candela, 2011b). 

1 Hace referencia al papel -primordial- que ocupa el varón 
y lo masculino como centro de todo.

Obstáculos invisibles que no 
permiten trabajar a la mujer 
igualitariamente

El trabajo también es cosa de mujeres
MONSERRAT L. GONZÁLEZ GARCÍA
cinig.vallejo@cch.unam.mx

Techo de cristal

Se han establecido reglas visibles e invisibles 
en el entorno “masculino” al que las mujeres a 
veces encuentran difícil adaptarse: los colegas 
y los clientes no consideran automáticamen-
te a las mujeres como iguales de los hombres; 
ellas generalmente deben trabajar mucho más 
que los hombres para probarse a sí mismas, y 
en ocasiones deben adaptarse más de lo nece-
sario a los estilos masculinos de trabajo (Organi-
zación Internacional del Trabajo, 2014a).

A las mujeres se les suelen atribuir rasgos re-
lacionados con aspectos afectivos, emocionales y 
tendientes a favorecer las relaciones. Por su parte, 
a los hombres se les atribuyen rasgos relaciona-
dos con la productividad, la eficacia, la autonomía, 
la independencia y la competencia para el logro 
de ciertas metas (Cuadrado y Morales, 2007).

Imagen: Istock

Imagen: Eklos
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Cuando las mujeres que ocupan puestos 
que implican mayor responsabilidad, adoptan 
conductas “femeninas” y otorgan importancia a 
los intereses comunes de los empleados y la or-
ganización, son víctimas de devaluaciones, des-
aprobaciones personales y sanciones sociales. 

Como resultado, hay casos en los que las mu-
jeres deciden evitar ser promovidas por los cos-
tos personales que ello implica (Cuadrado y Mo-
rales, 2007). Por otra parte, cuando los puestos 
de poder son ocupados por una mujer, éstos se 
devalúan socialmente al no estar desempeña-
dos por el sexo masculino. Sin embargo, cuan-
do las mujeres ejercen actividades de poder son 
sancionadas al ser consideradas masculinas. 
Aunque son los individuos los que “construyen 
el género” debido a factores culturales y socia-
les (Barberá, Ramos y Candela, 2011a).

Los estereotipos masculinos de agresividad 
y competitividad siguen siendo las cualidades 
más demandadas para el liderazgo. Parece 
que los inhibidores fundamentales a la hora de 
la ascensión de la mujer a puestos directivos 
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pueden ser barreras externas, bien sea sociales 
(estereotipos y falta de modelos femeninos), o 
barreras organizacionales (falta de flexibilidad 
en la empresa y por tanto dificultad para la con-
ciliación) (De Anca y Aragón, 2007).

Por lo anterior, son pocas las mujeres que 
ascienden a los puestos clave de poder des-
pués de haber vencido numerosas dif icul-
tades. Las que llegan, habitualmente, se ven 
presionadas a asumir un modelo de dirección 
masculino. Sin embargo, pese a que el acce-
so a estos puestos es complicado, no se puede 
calificar de imposible en tanto las mujeres dis-
pongan de recursos que les ayuden a afrontar 
estos obstáculos, reduciéndolos o eliminándo-
los (Agut y Martín, 2007).

En la actualidad hay más información y gra-
cias a los movimientos organizados de las mu-
jeres, se han visibilizado comportamientos y 
prácticas que antes eran normalizados. Aun así 
hay mucho trabajo que hacer para poder rom-
per este techo de cristal que limita el derecho a 
una vida digna.
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Imagen: La tercera
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E l CCH Vallejo en su jueves por la Igualdad presentó un programa de defi-
nición de las actividades de Personas Orientadoras Comunitarias (POC´s) 
con la participación de Susana Reyes Figueroa pedagoga, orientadora y 
diseñadora educativa, María Elena Palacios Caldera, psicóloga con maes-

tría en tanatología, ponente de temas como sexualidad, autoestima y docente 
de la asignatura Igualdad de Género, ambas colaboran en el Departamento de 
Psicopedagogía con formación en violencia de género y procedimientos jurídicos 
universitarios. 

Susana Reyes, definió al sexo como las características biológicas con las que se 
nace y al género como un constructo social, definido por atributos y característi-
cas sociales, históricas y culturales asignadas a los hombres y mujeres, que defi-
nen contextualmente a lo “masculino” y lo “femenino”.

Programa para erradicar la Violencia de Género

Personas Orientadoras 
Comunitarias

Personal de confianza respeto y no discriminación 

JORGE SAÚL BERNAL ARÉVALO
comunidad@cch.unam.mx

Fotografía: Archivo Fotográfico del CCH Vallejo
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En cuanto a la violencia de género dijo 
que son “las acciones y omisiones que 
afectan a personas en razón del sexo (del 
hombre a la mujer con 98% de inciden-
cia) que son intencionales y resultan del 
ejercicio del poder, generan miedo y an-
siedad, se manifiestan en el aspecto físico, 
sexual, emocional, económico, patrimo-
nial y digital.”

El Programa de Personas Orientado-
ras busca atender los casos de violencia 
de género; sus orígenes se remontan a 
la convocatoria estudiantil del 2017, aca-
démica del 2018 y del 2019 para que en 
el 2020 se creara la Coordinación para la 
Igualdad de Género (CIGU), luego la figura 
se transforma en Personas Orientadoras 
Comunitarias (POC´s) que crean vínculo 
con la Defensoría de Derechos Universita-
rios, Igualdad y Atención de la Violencia de 
Género -DDUIAVG; concluyó Reyes.

El Programa de 
Personas Orientadoras 
busca atender los casos 

de violencia de 

género"

"

pocs.vallejo@cch.unam.mx Fo
to

gr
af

ía
: A

rc
hi

vo
 F

ot
og

rá
fi

co
 d

el
 C

CH
 V

al
le

jo

María Elena Palacios, expuso las fun-
ciones de las POC´s, como fuente directa 
de comunicación entre la comunidad uni-
versitaria y la Defensoría de los Derechos 
Universitarios con la canalización y sociali-
zación de casos de violencia entre la CIGU, 
CINIG y DDUIAVG.

Los ejes de actuación sobre las que la-
boran las POC´s son tres: 

1.-Violencia por razones de género 
2.-Promoción de cultura sustantiva, de 

respeto y no discriminación 
3.- Vinculación y trabajo comunitario

Los procedimientos determinados por 
las instancias especializadas; pueden ser 
de investigación administrativa, disciplina-
ria, con aviso de sanción y procedimiento 
alternativo.

La ruta de atención consiste en contac-
tar a la Defensoría de Derechos Universita-
rios, en el portal -defensoria.unam.mx o a 
los teléfonos 55 56 22 62 con terminaciones 
25, 26, 28 y al 55 56 22 61 64, te atenderá un 
psicólogo y un abogado especialista en 
violencia de género; te apoyarán para es-
tructurar un escrito con posible apoyo del 
ministerio público- MP-, luego se remite el 
escrito a las autoridades universitarias y se 
mantiene comunicación constante con el 
denunciante para dar el seguimiento ade-
cuado, concluyó Palacios.
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A unos meses de haberse implementado 
el pilotaje de la asignatura de Igualdad 
de género en el Colegio, misma que tiene 
como eje de análisis y reflexión la perspec-

tiva de género, la cultura de la igualdad, los dere-
chos humanos y universitarios, así como la violencia 
de género y su erradicación. 

La respuesta y aceptación entre la comunidad 
estudiantil ha llevado a que cada vez más docentes 
se integren a la enseñanza de esta asignatura, y ese 
es el caso del profesor Hugo González Sigüenza, el 
primer varón en impartirla en el Plantel Vallejo.

DIANA FERNANDA VELÁZQUEZ ORTIZ
diana.velazquez@cch.unam.mx

Educación para la 
igualdad, una tarea 

en conjunto
Rompiendo prejuicios

Un maestro puede hacer la diferencia

Son una 
generación 
que se atreve a 

defender 
con más ímpetu sus 
ideales”

"

Fotografía: Archivo Fotográfico del CCH Vallejo
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De acuerdo con Hugo González: “Uno 
podría pensar que esta asignatura está di-
señada para que sea impartida por profeso-
ras, sin embargo, no existe nada que impida 
que un profesor pueda enseñarla, cuando 
acepté dar la materia confieso sentía algo 
de nervios, pero al leer el programa, partici-
par en cursos y preparar mis clases me sentí 
seguro”.

Para el profesor es un orgullo dar la asig-
natura dentro del plantel y actualmente la 
imparte a estudiantes de segundo semestre.

“Es importante destacar que los alumnos 
se han mostrado receptivos y participativos 
ante esta nueva asignatura y realizan sus ac-
tividades con mucho entusiasmo, en gene-
ral nos encontramos ante una generación 
bastante empática y sensible ante la igual-
dad de género”, mencionó González. 

Para el profesor es importante vincular 
las asignaturas con temas de igualdad de 
género, por ello la asignatura de estadística 
que él imparte, busca atravesar una serie de 
conceptos de género, aprovechando el uso 
de ejemplos. “Es una experiencia de mucho 
aprendizaje y espero seguir impartiéndola 
en próximos semestres”, comentó.

Sin duda, la educación en igualdad de 
género es una tarea que no distingue sexo, 
edad o preferencias sexuales. Es un tema 
que a todos nos incumbe como miembros 
de una sociedad comprometida con el cam-
bio y con el respeto de los derechos de hom-
bres y mujeres por igual.

Es importante reconocer la labor de nues-
tros profesores comprometidos por generar 
un impacto favorable en nuestra comunidad 
¡Enhorabuena, profesor Hugo González Si-
güenza por su extraordinaria labor!

 La educación en 

igualdad de género es una 
tarea que no distingue sexo, 

edad o preferencias sexuales, 

es un tema que a todos nos 
incumbe."

"
Fotografía: Archivo Fotográfico del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo Fotográfico del CCH Vallejo



Cultura8 de febrero de 2022

24

Comunidad VALLEJO

Resultó ser muy grato, espe-
ranzador, una luz en medio 
de esta pandemia. Hablo 
del pasado 17 de noviembre 

cuando el galardonado y querido 
director de cine mexicano, Guiller-
mo del Toro, escribió en su Twitter su 
admiración por las dos películas que 
representaran a México en la tempo-
rada de premios del 2022: Los lobos 
(2019, Samuel Kishi) y Noche de fue-
go (2021, Tatiana Huezo). Películas 
que podrán encontrar en anteriores 
números con sus respectivas opi-
niones del equipo del Rincón de la 
Cinefilia. 

El director de cine expresó en el 
ya mencionado Twitter: “…Los lobos 
y Noche de fuego son magnif icas 
muestras del cine que viene”. 

Fue esta af irmación la que me 
hizo pensar desde ese día y hasta 
este momento ¿Cuál es el cine que 
viene? Ese que viene esperando 
mostrarse desde inicios de la pan-
demia del Covid-19 y hacer lo que el 
arte hace mejor: emocionarnos. 

Butaca Cecehachera

El cine que
nos espera

Los lobos y Noche de fuego la representación de 
México en el extranjero

SAMUEL RAFAEL

Cultura8 de febrero de 2022
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Poster: Los Lobos
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Recordarnos que, a pesar de todo, siem-
pre se puede hacer, apreciar, querer, amar el 
arte o la vida, que son sinónimos hasta cierto 
punto. 

¿Cómo será este cine? ¿Acaso será pareci-
do al cine de la posguerra? Sin duda sería un 
honor presenciar cine parecido al de Federi-
co Fellini en el Neorrealismo italiano; o el de 
Godard, Truffaut y Chabrol en la Nueva Ola 
Francesa; y ni hablar de Alfred Hitchcock en 
Reino Unido o Akira Kurosawa en Japón. 

Francamente el placer sería inmenso si 
así fuera, y lo más probable es que así será. 
Así lo pienso después de lo que he presen-
ciado en el extraño, pero emocionante 2021; 
año en dónde tuve la oportunidad y el placer 

de escribir crítica cinemato-
gráfica en este espacio, apoya-
do con la maravillosa compa-
ñía del Festival Internacional 
de Cine del CCH de la UNAM: 
El Cecehachero Film Fest, y el 
increíble equipo que hay de-
trás de él, que más que ser un 
equipo es una familia.

Y así, después de 12 artícu-
los llenos de pasión me despi-
do de este grato y maravilloso 
viaje. No sin antes agradecer 
infinitamente al Cecehachero, 
quienes no solo me dieron está 
magníf ica oportunidad, sino 
que también me mostraron 
como amar al cine y al mundo 
que lo rodea.

Estaré buscando el cine que 
nos espera, porque f ranca-
mente nunca ha venido hacia 
nosotros, siempre lo hemos 
perseguido y eso es lo bello 
del arte, es nuestro. Lo esta-
ré buscando con una ligera 
esperanza de que dicho cine 
sea mexicano, ¿y por qué no? 
Cecehachero.

Por último, gracias por leer 
los pensamientos de un joven 
estudiante y af icionado del 
cine, espero vernos pronto, 
pues en este viaje pensar en 
tu existencia fue la dicha más 
agradable.

Poster: WhatsApp-Image-2021-09-17-at-14.25.25, Freim TV

Imagen: Death Stranding Wiki
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La Constitución Mexicana cumple 104 años

El presidente 
Venustiano Carranza 
redactó la Constitución

La simbolización del fin del caos político en México 
después de la dictadura

PAOLA AVIANI MEDINA LECHUGA 
paola.medina@cch.unam.mx

El cinco de febrero conmemoramos el del 
Día de la Constitución Política de los Es-
tados Unidos Mexicanos, la cual cuenta 
con 104 años desde su proclamación.

Imagen: Nexos
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También conocida como “Carta Magna”, nues-
tra constitución se firmó en 1917 en el estado de 
Querétaro, en torno al nombramiento del general 
Venustiano Carranza quien era el presidente Cons-
titucional del país. 

La constitución es la norma suprema para regir 
al país jurídicamente con normas y reglas, y no se 
desate un caos en la sociedad, de igual forma se 
trabaja en conjunto con los poderes, Legislativos, 
Ejecutivos y Judicial.

Conforme avanzamos en el tiempo, sabemos 
que las épocas van cambiando, por lo tanto, las re-
glas y las normas de cada sociedad tienen que ha-
cerlo también, por ejemplo, en la Constitución de 
1857 se cambiaron algunas cosas:

Se ratificó el sistema de elecciones directas.
Se decretó la no reelección presidencial. 
Suprimieron la figura de vicepresidencia. 
Se dio más autonomía al Poder Judicial. 

Se otorgó mayor soberanía a las entidades 
Federativa. 
Se creó el municipio.
La libertad de asociación de los trabajadores y 
se estableció la jornada máxima de ocho horas.

Esto es algo de lo que se ha agregado y cambia-
do en la constitución, el fin es plasmar los principios 
y objetivos de la Nación, establece la existencia de 
órganos de poderes, la meta es mantener a la socie-
dad con calidad de vida. Pone en más observación 
a la juventud para que tengas la educación, gratui-
ta, científica y de vivienda digna. 

Y tú ¿sabes que más ha cambiado de la Cons-
titución? ¿Sabes cuáles son tus derechos y tus 
obligaciones? 

Imagen: Captura de pantalla 2020-02-03 a la(s) 19.09.16_1




